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SAYBG/DSFCA/3373/09.2025
San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 10 de septiembre de 2025
Asunto: Orden de auditoria nimero AIC/25-34

L FBADILLO MONTIEL ) 11 SEP 2075
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
ORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA 125¢.
CE -
/:‘Rb ESENTE. cowuunggmjffaoam 7 4

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Reerdh, Pree Pac por
De conformidad con lo previsto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados d

Unidos Mexicanos; 18 fraccion XVI, 65 y 66 fracciones III, IV, V y XXIII y sexto transitorio de g:;?flz
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala contenida en el Decreto Jo
numero 158 por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley; 2, 4 fraccion O;‘Clﬂc_
IT inciso a), 6 fraccion I, 10 fracciones XI, XII, XIII y XV, 14 fracciones 1, III, V, VI, X, XVI, ﬂé”?w,ﬁe
XVIII y XXV, 15 fraccion II del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica del v -~
Estado de Tlaxcala; el Acuerdo de Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal y nuestro

Estado el cual tiene como objeto la elaboracion de un Programa de Coordinacién Especial
denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestién Publica

y Colaboracion en materia de transparencia y combate a la corrupcién”, y en concordancia con

los principios de transparencia y rendicion de cuentas; los objetivos y lineas de accién
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 los cuales buscan combatir la

corrupcién en la ejecucion de los recursos financieros, materiales y humanos contribuyendo al
fortalecimiento de la integridad institucional y a la confianza de la ciudadania en el ejercicio del

gasto publico; me permito informar a usted que esta Secretaria practicara al Centro

de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala a su digno cargo, la Auditoria Interna

de Cumplimiento nimero AIC/25-34 correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Dicha auditoria tiene como propdsito constituirse en una medida estratégica orientada a

garantizar la adecuada planeacidn, ejecucion y supervision de los recursos pablicos asignados
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SAyBG/DSFCA/3373/09.2025
San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 10 de septiembre de 2025
Asunto: Orden de auditoria nimero AIC/25-34

al Centro de Conciliacidn Laboral de Estado de Tlaxcala, en cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez establecidos en el articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para la realizacion de los trabajos de auditoria, se ha designado el siguiente personal:

Jesus Rigoberto Tinajero Bello Director de Supervision, Fiscalizacion,
Control y Auditoria

Claudia Paredes Sanchez Jefa del Departamento de Control y
Auditoria

Maricela Bruno Casique Auditora

Esther Elizabeth Becerra Salazar Auditora

David Barragan Cervantes Auditor

Por lo anterior le solicito atentamente instruya a quien corresponda para que, en €l plazo de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion del presente oficio,
proporcione al personal comisionado la informacion y documentacion detalladas en el anexo
Gnico el cual forma parte de la presente orden de auditoria, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2025.

Asi mismo, con el fin de facilitar una atencién més agil y oportuna, le agradeceré designar a
un servidor publico que funja como enlace en el suministro de la informacién requerida, a
efecto de dar cumplimiento en tiempo y forma con los objetivos de la auditorfa. Cabe sefalar
que, al tratarse de una auditoria al ejercicio en curso podran realizarse requerimientos
continuos de informacién y/o documentacién durante su desarrollo.
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SAyBG/DSFCA/3373/09.2025
San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 10 de septiembre de 2025
Asunto: Orden de auditoria numero AIC/25-34

Es importante mencionar que la omision en la entrega oportuna de la informacién solicitada,
asi como la presentacién de datos incorrectos que obstaculicen los trébajos de auditoria podra
constituir la falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Finalmente, agradeceré a usted que se habilite un espacio de trabajo dentro de las instalaciones
del Centro de Conciliacion Laboral de Estado de Tlaxcala, para que el personal comisionado

pueda llevar a cabo las actividades correspondientes.

Sin otro particular, agradezco de ante mano su colaboracion y le envio un cordial saludo.

A N T
Minge s’
RNO DELEDO. DE TLAXCALA
PODER EJECUTIVO e
C.P. MARIA ISABEL DELFINA MALROMADS A E&E?ERR%P
Y BUEN RN
SECRETARIA

C.C.P.  Lic. Lorena Cuéllar Cisneros. Gobernadora del Estado de Tlaxcala. Para su superior conocimiento.

C.C.p.  C.P.Virginia Herndndez Ramirez. Jefa de Oficina Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.
Para su atencidn y conocimiento .

C.P. Agustin Guadalupe Rodriguez Texis. Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tlaxcala. Para su conocimiento.

Archivo,
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Anexo unico al oficio: SAYBG/DSFCA/3373/09.2025

Requerimiento de informacion y documentacion al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala

Tipo cie pr'é'sentacipn
Copia Copia Digital/
i Documento Originat certificada | simple Excel PDF
1 | Decreto o ley de creacion. X
2 | Reglamento Interior, X

3 Manuales de  Organizacion vy de

Procedimientos. 2

Actas de sesiones ordinarias y extraordmanas
4 | de su Organo de Gobierno, por el periodo | X X
sujeto a rev;snon €on anexos.

5 Programa Operatlvo Anual (POA) y su avance, X X

6 Estructura organica autorizada por su Organo
de Gobierno y la Ofi cialia Mayor de Gobierno.

Plantilla de personal y tabulador de sueldos,
7 | autorizado por Organo de Gobierno vy Ia X X X
Oficialia Mayor de Gobierno.

Convenios vy acuerdos celebrados con
dependencias o0 entidades federales,
8 | estatales, municipales, instituciones privadas
y organizaciones de sociedad civil, asi como
reglas de operacion por acuerdo y/o
convenio.

Contratos de servicios personales vy
expedientes del personal.

LTs}

Avisos de movimiento al padrén de personal :
10 | identificados por fecha (altas, bajas, cambios, X
sustituciones).

11 Controles de asistencias y salidas del personal
yfo reportes del reloj checador.

12 Orggs de comisibn y documentos que

iten las incidencias del personal.

b

13 Rep*rtes y pagos de némina del personal. X

Y
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Anexo unico al oficio: SAyBG/DSFCA/3373/09.2025

Requerimiento de informacion y documentacién al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala

Documento

l

Original

Tipo de pr-esenhcic'm

Copila
certificada

Copia
simple

Excel

—— |
Digital/
k _PDF

14

Plantilla de parque vehicular propiedad del !

ente y en comodato, asi como los contratos
de comodato respectivos.

15

Bitdcoras de combustible y mantenimientb
vehicular.

16

Programa  Anual de  Adquisiciones,
arrendamientos y Servicios por fuente de
financiamiento.

17

Inventario de bienes muebles actualizado,
cuantificado vy  clasificado, con las
caracteristicas del bien, fecha de adquisicion,
importe, asi como los resguardos respectivos
(resguardos con caracter de devolutivo).

18

Adquisiciones de bienes muebles, inmuebles
e intangibles realizadas durante el periodo.

19

Cuenta Publica Armonizada por el periodo
sujeto a revision.

20

Presupuesto de ingresos calendarizado por
fuente financiamiento y/o en su caso las
modificaciones al mismo, debidamente
autorizado.

21

Presupuesto de egresos calendarizado por
capitulo y partidas, y en su caso, las
modificaciones al mismo  debidamente
autorizado,

22

Contratos bancarios y estados de cuenta en
las gue se maneja y administran los recursos
de cada fuente de financiamiento, con sus
conciliaciones bancarias.

23

Balanza de comprobacion y registros de
auxiliares contables.

24

Pélizas de ingresos identificando el origen de
los mismaos.
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Anexo unico al oficio: SAyBG/DSFCA/3373/09.2025

Requerimiento de informacion y documentacion al
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala

I Tipo de presentacion
. Copia Copia Digital/
Documento Original certificada | simple Excel PDF
25 | Pélizas de egresos, cheque y diario con su x X
documentacion comprobatoria y justificativa.
26 | Estados financieros y presupuestales. X X
27 | Control de constancias de no conciliacion. X X
28\ Control de multas por el incumplimiento a las X X
, disposiciones laborales.
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