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Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del
Estado de Tlaxcala.

MARIANO GONZALEZ ZARUR,
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TLAXCALA
EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 3 FRACCION
IV, 70 FRACCION II DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TLAXCALA: 3, 15, 28 FRACCION 1V, 59 Y
65 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TLAXCALA Y 28 DE LA LEY DE LAS
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE TLAXCALA; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016
contempla dentro de sus objetivos contar con
centros de excelencia que amplien y diversifiquen
su oferta educativa, a través de instituciones que
permitan  desarrollar los mecanismos para
incrementar la pertinencia y calidad de Ia
ensefianza, ampliar la cobertura, asi como Ia
autoevaluacion y la evaluacion externa, teniendo
entre sus lineas de accion por un lado propiciar la
ampliacion de la matricula en carreras pertinentes y
de calidad que ofrezcan mejores oportunidades de
empleo a los egresados y apoyar las actividades de
investigacion cientifica y tecnologica.

Asi también, reconoce la necesidad de fortalecer
lineas prioritarias de la educacion en el nivel
superior, diversificar las oportunidades educativas
como un componente fundamental de igualdad
entre grupos sociales y fomentar la creacion de
nuevas instituciones y programas de educacion
superior en regiones del Estado con indices de
cobertura bajos, atendiendo los principios
fundamentales del articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
contempla impulsar el desarrollo humano
sustentable como motor de la transformacion de
México y como un instrumento para que los
mexicanos mejoren sus condiciones de vida, dado
que se requiere que el egresado de nivel superior
responda a las caracteristicas que demanda el
mercado laboral, tomando en cuenta que la escasa
matricula en educacion superior obedece a rezagos
educativos e ineficiencias en los niveles previos y a
la concentracion de la demanda educativa en areas
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de ciencias sociales, en contraposicion con las
ciencias agropecuarias, naturales y exactas, en las
que se observa una escasa opcion para su estudio.

Que el Modelo de Gestion por competencias de las
Universidades Politécnicas sefiala que el pais
requiere de un sistema de educacion superior con
mayor cobertura y mejor calidad, en el que se
asegure la equidad en el acceso y en la adecuada
distribucion territorial de las oportunidades
educativas, por lo que la Coordinacion de
Universidades  Politécnicas,  establecid  los
procedimientos de gestion que deben realizar los
gobiernos de los estados, para la creacion de una
Universidad Politécnica en su territorio.

Que la Federacion y el Estado celebraron el
Convenio de Coordinacion para la creacion,
operacion y apoyo financiero de la Universidad
Politécnica de Tlaxcala Region Poniente con fecha
quince de marzo de dos mil diez.

El veintitrés de marzo de dos mil diez, el Congreso
del Estado aprobo el Decreto No. 141, que autorizd
al titular del Poder Ejecutivo del Estado, para que
procediera a la creacion del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, denominado “Universidad Politécnica de
Tlaxcala, Region Poniente”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 30 de
marzo del 2010, Tomo LXXXIX, Segunda Epoca,
Numero Extraordinario.

La Universidad Politécnica de Tlaxcala Region
Poniente constituye una respuesta de la Federacion
y del Estado a las demandas de la poblacion, al
brindar educacion de calidad basada en
competencias, en un espacio de formacién y
superacion de profesionales, acorde a las
necesidades actuales y en una plataforma para
potenciar el desarrollo econémico de la entidad.

Que ante la necesidad de promover, y desarrollar
politicas publicas que garanticen el derecho a una
educacion superior de calidad, resulta de suma
importancia que la Universidad Politécnica de
Tlaxcala, Region Poniente establezca su estructura
organica, facultades y obligaciones para alcanzar
los fines para el que fue creado.

En razoén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TLAXCALA REGION PONIENTE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior, tiene
por objeto regular la  organizacion y
funcionamiento de la Universidad Politécnica de
Tlaxcala Region Poniente, asi como la distribucion
de las facultades y obligaciones que le
corresponden a cada una de las unidades
administrativas y organos de coordinacion vy
vinculacion que la integran.

Articulo 2. Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

I.  Consejo de Calidad: El Organo Consultivo
que fungirdA como maxima autoridad
académica,;

II.  Consejo Social: El Organo de Vinculacién
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala
Region Poniente, con la sociedad;

III. Decreto de Creacion: El instrumento
legislativo por el que se crea el Organismo
Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal,
denominado “Universidad Politécnica de
Tlaxcala Region Poniente™;

IV.  Junta Directiva: El Organo de Gobierno de
la Universidad Politécnica de Tlaxcala
Region Poniente;

V.  Ley: La Ley de las Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcala;

VI.  Rector: La persona fisica que ejecuta las
acciones que determina el Decreto de
creacion, este Reglamento y la Junta
Directiva, quien ostenta la personalidad
juridica para representar legalmente a la
Universidad;

VII.  Reglamento Interior: El Reglamento
Interior de la Universidad Politécnica de
Tlaxcala Region Poniente;

VIII. Universidad: La Universidad Politécnica
de Tlaxcala Region Poniente; y
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IX. Unidades Administrativas: Las secretarias,
direcciones, subdirecciones, unidad
juridica, jefaturas de departamento y
demas organos que conformen Ia
estructura organica de la Universidad.

Articulo 3. La Universidad, sus organos de
gobierno, administracion y vinculacion, asi como
sus unidades administrativas, conduciran sus
actividades en forma coordinada y programada,
con base en lo sefialado en el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Tlaxcala, asi como los
programas sectoriales e institucionales que le son
aplicables en virtud de su objeto.

Articulo 4. Los servidores publicos de la
Universidad ajustaran sus actividades, a lo
dispuesto por el orden juridico del Estado y con
arreglo a las politicas y lineamientos que establece
el Plan Estatal de Desarrollo vigente y las que en lo
particular emita el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 5. Las disposiciones del presente
Reglamento Interior, son de observancia
obligatoria para los servidores publicos de la
Universidad, por lo que su incumplimiento o
inobservancia serd motivo de responsabilidad.

Articulo 6. La Junta Directiva y el Rector, quedan
facultados en el ambito de su competencia, para
interpretar 'y aplicar las disposiciones del
Reglamento Interior, asi como para resolver los
casos no previstos en el mismo.

CAPITULO 11
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7. La Universidad cumplird su objeto de
conformidad con lo sefialado en su Decreto de
Creacion, en el presente Reglamento Interior y
demas disposiciones normativas aplicables en el
ambito de su competencia.

Articulo 8. La Universidad funcionard con apego
al modelo educativo del Subsistema Nacional de
Universidades Politécnicas y conforme a las
politicas, criterios y directrices del Sistema de
Educacion Superior del Estado de Tlaxcala,
manteniendo coherencia institucional por medio de
la coordinaciéon entre sus 6rganos de gobierno y
administracion.

Articulo 9. La Universidad tendrd como base su
organizacién académica, dreas de conocimiento
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acordes a su modelo educativo, a las cuales se
integraran los programas que habran de constituir
la oferta educativa institucional.

En la creacion de programas educativos o la
modificacion de los existentes, la Junta Directiva
determinara a que area del conocimiento
corresponden.

~ CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 10. EI Gobierno de la Universidad esta a
cargo de la Junta Directiva, la cual funcionara y
ejercera las facultades y obligaciones que le
corresponden, de conformidad con lo que establece
el presente Reglamento Interior.

Articulo 11. La Administracién de la Universidad
corresponde al Rector de la misma, quien para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, debera
contar con los 6rganos y unidades administrativas
que el presente Reglamento Interior establece.

Articulo 12. La Universidad contard con los
organos de asesoria y vinculacion siguientes:

I.  El Consejo Social; y
II.  El Consejo de Calidad.

La integracion, funcionamiento y facultades de
estos Organos se ajustara a lo previsto en el
presente Reglamento Interior, en el Manual de
Operacion que apruebe la Junta Directiva y demas
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 13. Los cargos dentro de los érganos de
asesoria y vinculacién seran de caracter personal,
honorifico e intransferible.

CAPITULO 1V
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 14. La Junta Directiva serd la maxima
autoridad de la Universidad, estd integrada por
once miembros que seran:

I.  Tres representantes del Gobierno Estatal,
designados 'y  removidos por el
Gobernador;
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II.  Tres representantes del Gobierno Federal,
designados por el Subsecretario de
Educacion Superior; y

II.  Cinco miembros distinguidos de la vida
social, cultural, artistica, cientifica y
economica del pais; designados de comun
acuerdo entre el Gobernador del Estado,
quien propondrd tres candidatos y el
Subsecretario de Educacion Superior,
quien propondra dos candidatos.

El desempefio del cargo como miembro de la Junta
Directiva es de caracter honorifico, personal e
intransferible, por lo que no existiran suplencias.

Cuando ocurra alguna vacante de los miembros
designados por los gobiernos estatal o federal sera
el Gobernador del Estado o el titular de la
Subsecretaria de Educacion Superior segin
corresponda, quien nombrara al sustituto. Cuando
la vacante ocurra para alguno de los miembros
sefialados en la fraccion III del articulo que
antecede, la designacion se hard en los mismos
términos, de comun acuerdo.

Articulo 15. El Presidente de la Junta Directiva
sera nombrado por el Gobernador del Estado de
entre los representantes del Gobierno Estatal, quien
podra ejercer personalmente este cargo en
cualquier momento.

La Junta Directiva ademas deberd contar con la
participacion de:

I.  Un Secretario que sera designado por la
mayoria de sus integrantes de entre los
mismos, a propuesta de su Presidente,
quien participara en las sesiones y tendra
derecho de voz, mas no de voto; y

II.  Un Comisario, quien participard también
con voz pero sin voto.

Articulo 16. La Junta Directiva, tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I.  Establecer en congruencia con los
programas sectoriales respectivos, las
politicas generales y definir las prioridades
a las que debera sujetarse la Universidad,
relativas al cumplimiento de su objeto,
finanzas, investigacion, desarrollo
tecnologico y administracion general;
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IL

1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Aprobar los programas y presupuestos de
la  Universidad, asi como  sus
modificaciones, en los términos de la
legislacion aplicable;

Fijar y ajustar los conceptos y modalidades
de ingreso por los servicios que presta la
Universidad, con excepcion de aquellos
que se determinen por acuerdo del
Ejecutivo Estatal;

Aprobar la contratacion de préstamos para
el financiamiento de la Universidad,
observando los lineamientos que dicten las
autoridades competentes en esta materia;

Expedir las normas o bases generales con
arreglo a las cuales, cuando fuere
necesario, el Rector pueda disponer de los
activos fijos de la Universidad, en
términos de la legislacion aplicable;

Aprobar anualmente, previo informe del
Comisario y del 6rgano interno de control,
o de auditores externos, los estados
financieros y cuentas anuales de Ila
Universidad, y autorizar en su caso la
publicacion de los mismos;

Fijar de acuerdo con la normatividad
estatal, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios,
contratos, pedidos o acuerdos que deba
celebrar la Universidad con terceros en
materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios.
El Rector de la Universidad y en su caso
los servidores publicos que deban
intervenir de conformidad a las normas
organicas de la misma, realizaran tales
actos bajo su responsabilidad con sujecion
a las directrices fijadas por la Junta
Directiva;

Aprobar y en su caso modificar la
estructura organica, asi como el estatuto
organico, Reglamento Interior y demas
normatividad que resulte necesaria;

Aprobar la plantilla del personal de la
Universidad, estableciendo la fijacion de
sus sueldos y prestaciones, de acuerdo con
el presupuesto autorizado;

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL
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Aprobar las normas y bases para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad cuando fuere notoria la
imposibilidad practica de su cobro,
informando a la Secretaria de Finanzas y a
la Secretaria de la Funcion Publica;

Aprobar las normas y bases para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacion
de bienes inmuebles;

Otorgar y revocar poderes generales y
especiales de representacion legal al
Rector, asi como facultarlo para que éste a
su vez, los delegue a terceros, de
conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Aprobar los instrumentos mediante los
cuales se contribuya a la adopcion y
asimilacién de tecnologias de vanguardia
en las empresas de los sectores publico y
privado que les permitan mejorar su
competitividad;

Impulsar en forma permanente
mecanismos externos de evaluacion de
calidad de la docencia, la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico a través de
evaluaciones internas y externas con el fin
de lograr los mas altos estandares de
calidad;

Autorizar la normatividad para regular la
seleccion, ingreso, estancia y egreso de los
estudiantes;

Establecer los términos de ingreso,
promocion y permanencia del personal

académico, asi como la seleccion,
admision y ascenso del personal
administrativo, apoyada en la

reglamentacion correspondiente;

Fijar las bases para impulsar la
certificacion de procesos estratégicos de
gestion de los servicios y programas que
apoyan las actividades académicas con el
objeto de asegurar la calidad de la gestion
institucional;

Autorizar al Rector la suscripcion de
convenios y acuerdos de coordinacion y
colaboraciébn con organizaciones e
instituciones de los sectores social, publico
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y privado tanto nacionales como
extranjeras, para el intercambio 'y
cooperacidn en programas y proyectos
académicos de beneficio institucional,;

XIX.  Disefiar programas educativos con base en
competencias profesionales de buena
calidad con una amplia aceptacion social
por la sodlida formaciéon técnica y en
valores de sus egresados;

XX.  Garantizar que los planes y programas de
la ensefianza superior que imparta la
Universidad, se ajuste a un modelo
curricular flexible;

XXI.  Establecer las normas necesarias para la
expedicion de constancias, certificados de
estudio, certificados de competencias
laborales y otorgamiento de diplomas,
titulos y grados académicos, asi como para
el establecimiento de equivalencias y
reconocimiento de estudios del mismo tipo
educativo, realizados en otras instituciones
de ensefianza superior, nacionales 'y
extranjeras;

XXII.  Vigilar el funcionamiento de las acciones
de vinculacion con los sectores publico,
privado y social;

XXIII.  Aprobar los programas de prestacion del
servicio social, residencias y estadias u
otras modalidades de vinculacion entre la
sociedad y la Universidad acordes a los
objetivos de los programas educativos;

XXIV. Disefiar y establecer anualmente su
calendario escolar de la Universidad, en
funcion de los programas de trabajo
aprobados por los 6rganos competentes, de
modo que pueda cumplir de manera eficaz
las actividades académicas programadas;

XXV.  Conferir grados honorificos, distinciones,
reconocimientos y estimulos; y

XXVI.  Las deméas que le confieran las normas y
disposiciones  reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 17. La Junta Directiva celebrara al menos
cuatro sesiones ordinarias al afio, las que seran
convocadas por su Presidente.
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Las sesiones extraordinarias se podran convocar en
cualquier tiempo por el Presidente o a solicitud
escrita de por lo menos la tercera parte de los
integrantes de la Junta Directiva.

La convocatoria para las sesiones debera hacerse
por escrito a los miembros del 6rgano de gobierno,
con una anticipacion minima de diez dias naturales
antes de la fecha sefialada para la reunion,
recabando la firma de enterado de los miembros de
la Junta Directiva.

La convocatoria para las sesiones ordinarias y
extraordinarias, deberan contener el orden del dia y
la documentacién correspondiente y sera firmada
por el Rector de la Universidad o Secretario de la
Junta Directiva.

Articulo 18. Las sesiones de la Junta Directiva
seran validas, cuando se registre la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros y sus resoluciones
se tomaran por el voto de la mayoria de los
miembros presentes, excepto que una disposicion
legal o reglamentaria establezca una mayoria
calificada. El Presidente tendra voto de calidad en
caso de empate.

Las sesiones extraordinarias deberan estar
representadas, por lo menos, por las tres cuartas
partes de los miembros de la Junta Directiva, y las
resoluciones so6lo seran validas cuando se tomen
por mayoria de los votos presentes.

Articulo 19. Las resoluciones legalmente
adoptadas por los miembros de la Junta Directiva
seran obligatorias ain para los ausentes o
disidentes, quedando a salvo el derecho de
oposiciéon en los términos de la ley y las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20. El Rector de la Universidad podra
asistir a las sesiones de la Junta Directiva y tendra
derecho de voz, mas no de voto.

Articulo 21. La Junta Directiva podra invitar a sus
sesiones a representantes de las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales cuando
se trate de algin asunto que por su competencia
deban conocer, quienes tendran derecho a voz pero
no al voto.

CAPITULOV
DEL RECTOR

Articulo 22. El titular de la Universidad sera el
Rector, quien para el desempefio de sus
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atribuciones se auxiliara de las unidades
administrativas de apoyo que le estén
jerarquicamente subordinadas, como los son los
secretarios académico y administrativo, directores,
subdirectores, abogado  general, jefes de
departamento y del personal académico, técnico y
de servicios administrativos, que de acuerdo a las
necesidades de servicios requiera la Universidad y
conforme al presupuesto asignado.

Articulo 23. El Rector sera la maxima autoridad
administrativa de la Universidad y fungira como su
representante legal. Serd nombrado por el
Gobernador del Estado, de entre una terna que
proponga la Junta Directiva.

El Rector durara en el cargo cuatro aflos y podra
ser ratificado por una sola ocasion para un periodo
igual, sin exceder en ningtn caso los ocho afios.

Articulo 24. El Rector de la Universidad, ademas
de las facultades y obligaciones que le confiere el
Decreto de Creacion, tendra las siguientes:

I.  Administrar y representar legalmente a la
Universidad;

II.  Formular los programas institucionales de
corto, mediano y largo plazo, asi como los
programas institucionales de la
Universidad y presentarlos ante la Junta
Directiva, para su aprobacion;

III.  Establecer los métodos que permitan el
optimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad;

IV.  Tomar las medidas pertinentes a fin de que
las funciones y actividades de la
Universidad se realicen de manera
eficiente y productiva;

V.  Proponer ante la Junta Directiva, Ia
plantilla de personal de la Universidad, la
fijacion de sueldos y demas prestaciones,
conforme al Presupuesto de Egresos
autorizado;

VI.  Establecer los sistemas de control que
permitan alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

VII.  Presentar periddicamente ante la Junta
Directiva, el informe del desempefio de las
actividades de la Universidad, incluido el

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL
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ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos, asi como los estados financieros
correspondientes;

Establecer los mecanismos de evaluacion
que destaquen la eficiencia y eficacia con
los que se desempeiie la Universidad y
presentar a la Junta Directiva por lo menos
dos veces al afio, la evaluacion de gestion
con el detalle que previamente acuerde con
la propia Junta Directiva;

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta
Directiva;

Suscribir, en su caso, los contratos
colectivos e individuales que regulen las
relaciones laborales de la Universidad con
sus trabajadores;

Celebrar y otorgar toda clase de
documentos inherentes al objeto de la
Universidad;

Ejercer las facultades de dominio,
administracion y de pleitos y cobranzas en
términos de lo dispuesto en el Decreto de
Creacion o de los poderes que le otorgue la
Junta Directiva;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;
Formular querellas y otorgar perdon;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales
inclusive del juicio de amparo;

Comprometer asuntos
celebrar transacciones;

en arbitraje y

Atender las recomendaciones de los
organos de vinculacién de la Universidad
y establecer las condiciones necesarias
para llevarlas a la practica en beneficio de
la vida institucional;

Establecer las relaciones
interinstitucionales que posibiliten el
fortalecimiento de la vida institucional, la
participacion de estudiantes y profesores
en el intercambio con otras instituciones
de educacion superior y el establecimiento
de convenios a nivel nacional e
internacional que respalden todo ello;
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XIX.  Propiciar la coordinaciéon entre las
secretarias, las direcciones y jefaturas de
departamento que haga eficaz y eficiente
la organizacion y el funcionamiento de la
Universidad;

XX.  Generar las relaciones de vinculacion
necesarias con los sectores productivos del
Estado de Tlaxcala, para la realizacion
exitosa de las estancias de los estudiantes
durante los cuatrimestres 4° y 7°, asi como
las estadias en el 10° cuatrimestre;

XXI.  Aprobar y rubricar los certificados y
titulos; y

XXII.  Las demas que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 25. El Rector, para el estudio, planeacion
y despacho de los asuntos de su competencia, asi
como para atender las acciones de control y
evaluacion que le corresponden, contara con las
unidades administrativas siguientes:

I.  Despacho de Rectoria;
II. Secretaria Académica,;
III. Secretaria Administrativa;
IV.  Abogado General; y
V.  Subdireccién de Planeacion y Evaluacion.

El nombramiento y remocion de los titulares de las
unidades administrativas antes descritas es facultad
de la Junta Directiva, a propuesta del Rector. La
designacion de quienes ocupen cargos o niveles
subordinados o adscritos a estas unidades
administrativas, corresponde al Rector.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 26. Las unidades administrativas de la
Universidad, tendran las facultades y obligaciones
comunes siguientes:

I.  Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el
desempefio de las actividades
encomendadas correspondientes a cada
Unidad Administrativa;

IL

1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
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Participar en el impulso permanente de
mecanismos de evaluacion de calidad,
docencia, investigacion y desarrollo
tecnologico, a través de evaluaciones
internas y externas a fin de que la
Universidad logre los mas altos estandares
de calidad;

Rendir los informes y formular los
dictamenes, estudios y opiniones que
indique el Rector;

Aplicar y vigilar el cumplimiento en el
area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con servicios y
actividades de la competencia de la
respectiva Unidad Administrativa;

Acordar con el Rector los asuntos de la
competencia de la Unidad Administrativa
y areas a su cargo;

Conducir sus actividades de acuerdo con
los programas y las politicas aprobadas por
la Junta Directiva;

Someter a consideracion del Rector los
proyectos de modernizacion y desarrollo
administrativo de la unidad
correspondiente, para el mejor
funcionamiento de ésta;

Suscribir, en el ambito de su competencia,
los documentos relativos al ejercicio de
sus atribuciones y aquellos que por
delegacion de facultades o por suplencia le
correspondan;

Coordinar sus actividades con los titulares
de las areas administrativas de la
Universidad, para el mejor desempefio de
sus funciones;

Supervisar que el personal adscrito a su
unidad administrativa cumpla debidamente
las funciones que tiene encomendadas, asi
como recibir en acuerdo a sus subalternos;

Proponer al Rector la remocion y rescision
del personal de la unidad administrativa
involucrada;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Rector, en el ejercicio de sus funciones;

Intervenir en la elaboracion de manuales,
presupuestos, programas, normas,
lineamientos 'y  proyectos de la
Universidad, en el ambito de su
competencia;

Participar en los organos colegiados o
comisiones, asi como en las actividades
que le encomiende el Rector; y

Las demas atribuciones que le encomiende
o delegue el Rector, asi como las que le
confiere expresamente la normatividad
aplicable.

CAPITULO VII

DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 27. El Secretario Académico tendrd a su
cargo las facultades y obligaciones siguientes:

L

IL

1.

V.

VI

Planear, dirigir, administrar y supervisar la
realizacion de las actividades académicas,
de investigacion aplicada y de desarrollo
tecnologico de la Universidad;

Elaborar y proponer al Rector en
coordinacion con la Secretaria
Administrativa la normatividad escolar,
revisada por el Abogado General, para la
difusién y cumplimiento;

Difundir entre las areas a su cargo, los
lineamientos a que deben sujetarse las
actividades académicas, de investigacion
aplicada y de desarrollo tecnoldgico de la
Universidad;

Establecer conjuntamente con el o6rgano
correspondiente de la Universidad, Ia
planeacion y programacion de estancias y
estadias que los alumnos deberan realizar
en la industria de la region;

Elaborar y proponer al Rector los
programas de capacitacion, actualizacion y
superacion  académica, vigilando su
cumplimiento;

Proponer ante el Rector, el otorgamiento
de estimulos al personal académico con
desempefio sobresaliente 0 con

VIL

VIIL

IX.
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aportaciones académicas importantes, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
a la normatividad aplicable;

Sugerir al Rector la celebracion de
convenios que permitan desarrollar los
programas académicos de la Universidad,

Presentar al Rector propuestas para la
ampliacion y mejoramiento de espacios
fisicos y de los servicios de Ila
Universidad, en funcion al crecimiento de
la demanda y de conformidad con la
disponibilidad presupuestal,

Gestionar con apoyo de las dreas
administrativas competentes, la titulacion
de los egresados de la Universidad y
verificar su cumplimiento; y

Las demas que le encomiende o delegue el
Rector, asi como las que le confiera
expresamente las disposiciones aplicables.

Articulo 28. La Secretaria Académica debera tener
dentro de su estructura y funcionamiento Ilas
unidades administrativas siguientes:

L

IL

1.

V.

VI

VIL

VIIL

IX.

Direccion de Programa Académico de la
Ingenieria en Logistica y Transporte;

Direccion de Programa Académico de la
Ingenieria en Sistemas Estratégicos de la

Informacion;

Direccion de Programa Académico de la
Ingenieria en Agrotecnologia;

Subdireccion de Vinculacion y Difusion;
Departamento de Vinculacion;
Departamento de Servicios Escolares;
Departamento de Sistemas;

Departamento de tutorias, asesorias,
estancias, estadias y seguimiento de

egresados; y

Departamento de Idiomas.

Estas unidades administrativas tendran a su cargo
las funciones que se le asignen en los manuales de
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organizacion

y de procedimientos de Ila

Universidad.

CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 29. La Secretaria Administrativa tendra a
su cargo las facultades y obligaciones siguientes:

L

IL

1.

V.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

Administrar eficientemente los recursos
materiales, humanos y financieros
asignados a la Universidad;

Vigilar la correcta utilizacion de los
recursos materiales, humanos y financieros
en apego al proceso administrativo, a las
normas y reglamentos aplicables;

Integrar el programa operativo anual de la
Universidad;

Planear y programar anualmente el
anteproyecto del presupuesto para el gasto
corriente y de inversion de la Universidad;

Analizar y revisar los registros contables
de ingresos de aportaciones federales,
estatales e ingresos propios de la
Universidad;

Analizar y revisar los registros contables
de egresos de los gastos realizados por la
Universidad;

Analizar y revisar los estados financieros
de la Universidad,

Revisar y verificar las declaraciones de
impuestos ante el  Sistema de
Administracion Tributaria;

Analizar y revisar la documentacioén
comprobatoria de gastos, que retina los
requisitos fiscales;

Verificar que el personal administrativo y
académico esté debidamente contratado;

Verificar que el personal contratado cuente
con toda la documentacion personal para
la integracion de los expedientes
respectivos;

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXII.

XXIII.
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Revisar y verificar la documentacion del
registro de asistencia de los trabajadores
de la Universidad,

Revisar y verificar los calculos para el
pago de nomina del personal adscrito a la
Universidad;

Planear y coordinar con la Secretaria
Académica y Rectoria las diferentes
actividades de tipo académico, culturales y
deportivas que se realizaran, y en las
cuales habra la participacién del personal
de la Universidad;

Coordinar con las diferentes instituciones
oficiales las reuniones de trabajo o
entrevistas, para atender la diferente
problematica generada de la operacion de
la Universidad;

Planear e integrar el programa anual de
adquisiciones;

Realizar el seguimiento de los procesos de
adquisicion de los diferentes materiales y
servicios requeridos por la Universidad de
acuerdo a la normatividad vigente;

Vigilar el oportuno abastecimiento de los
materiales y servicios que requieren las
diferentes areas de la Universidad;

Verificar el control y entrega de los
diferentes materiales y servicios, asi como
su correcta utilizacion y aplicacion;

Verificar el pago oportuno de los
diferentes servicios que utilizan las
instalaciones de la Universidad;

Vigilar el correcto funcionamiento de las
instalaciones que ocupa la Universidad,
coadyuvando al uso correcto y racional de
los servicios;

Verificar la formulacion de los contratos
de servicios que sean prestados a la
Universidad;

Vigilar que se respeten y cumplan las
normas de seguridad e higiene del personal
que integra la Universidad,;
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XXIV.  Participar en las reuniones de trabajo de

los Consejos Social y de Calidad,

XXV.  Dar seguimiento a los tramites requeridos
y relacionados con la administracion de la
Universidad; y

XXVI.  Las demas que le encomiende o delegue el
Rector, asi como las que le confiera
expresamente las disposiciones aplicables.

Articulo 30. La Secretaria Administrativa debera
contar para su éptima operacion y cumplimiento de
sus objetivos con las unidades administrativas
siguientes:

L Direccion Administrativa;

II.  Departamento de Recursos Humanos;

II.  Departamento de Recursos Financieros y
Presupuesto;

IV.  Departamento de Recursos Materiales y
Servicios; y

V.  Departamento de Seguimiento de Obra.

Estas unidades administrativas tendran a su cargo
las funciones que se le asignen en los manuales de

organizacion y de procedimientos de la
Universidad.
CAPITULO IX
DE LAS DIRECCIONES DE PROGRAMAS
ACADEMICOS

Articulo 31. La Universidad para el cumplimiento
de su objeto debera contar con un Director por cada
Programa Académico, que dependera directamente
del Secretario Académico.

Articulo 32. Los Directores de Programas
Académicos, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Organizar y evaluar el desarrollo del
programa educativo a su cargo y el
desarrollo de las funciones por parte del
personal académico de su adscripcion;

II.  Formular los dictamenes, opiniones e
informes que le sean solicitados por su
superior jerarquico;

1L

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.
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Asignar al personal académico para la
ejecucion de las actividades relacionadas
con las tutorias, asesorias académicas,
estancias y estadias a los alumnos y llevar
los registros correspondientes;

Acordar con su superior jerarquico, los
as