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A i margen un sello 

Tiaxcala.

M U d \ \  O t . í >U/ Xí !:/  / A  R I u ' - ̂  „ rr| ~ A r% r
del Estado de TiaxcalaC con fúndame:nto en lo

to en el¡ anieuio 70, fracción 11 de la
Constitución Poli¡tica del Estado Libre y Soberano de
Tiaxcala, 3. 15, 21 fracción IV  y 59 de la Lev
Orgánica de la A dministr;ación Pública de I Estado de
Tiaxcala; y

( O Y M D F K A M H )

Que el articulo 70, frac-. ion 11 de 1 i * m>i¡x;rmn
Política del Este..iO i br­e y Soberano díe Tiaxcala
estipula que es ido., dad d:d tdmitom, del \ -toe ■
reglamentar y proveer en la esfera admitílistrativa lo
necesario rara o’ exacto cumplimiento de -v !ey'.;

< toe la l..c\ de Pensó i .X (..dV dí •' dto L.stavb> e.;
f laxe al a en \igo r. en va :mtículo bercero : raPvtorx^
Tace ion i. ' U Í m,i a) esta hleee une d  b.i-ecutivo deí
b síado dehe cux t»r en ¡iri plazo rio mavor a fu  deis
naturales o¡ Re'glamentt'* Interior del Oiv. >nixmo
Pubtoo Descentralizado con persomdidnd iux-Ima > 
pean momo propios Pensiones Do :¡os ¡le1 [ >t i lo A.
1 lacéala.

' toe es necesario dai un m u o le • 're.un s k '¡oh \ 
Pc ;o k  -:c> O lvnm  de? [• o  do -m I : wmd.i j  Em -to nuo
pueda llegar a cabo fas toneiones u':i!or:ae ¡o 
establecen los artículos 1 \ 2 de i.i I e\ en v -g= a;

One la adecuada. Je tov íac ion  de tos 
respon.' ■ h i ibbxkx > Ámenme . de mu unidades 
administrativas de Per-iones (Aviles de! í Dado de 
! laxcala es un tauor ttomlamcto* d para '"rmnoxer la
tr totovía mtoi. msp-ois >btÍidaJ > . P . - '-a i a de i i
mu to, ion, «*m la i mJad n ■■ una .mor
etlc .«da en la ivcncm -- le la.- •'•meto- c > pac V . ¡m i
su cargo, y

r i m/on Je lo j U u o r  !ie tomdc . '• m. expe.im Di
sí gu i ente:

U . - U r . M ' u  : V¡ Y 'U to Dv r b > M O  N i o 
r u / i i  p • i s ¡' \ f '*> j;;« n  W C A L  \

í A;M1 1 L U  D A C d i i )  
D íu rn u iC d O N r.X  A> M  A U PS

A rtico  m i. ¡ .> disposiciones contenidas en el 
presente Reglamento, tienen por objeto regular la 
estruenmu organización, funcionamiento y 
atribuciones de Pensiones C iv iles del Estado de 
riaxeala.

\toiculo 2. Perno eres Cede- de! boa-v -Je 1 to.wto;
e s .. un organismo público descentralizado, con 
personalidad juríd ica y patrimonio propios, que tiene 
por objeto proporcionar las prestaciones y servicios 
na: etoii)L\e m articulo de i a 1. e> :e Pendón.
( ::es de! f o  vio de I Jixmto

Articulo 3 'dirá efecto- de la .mcupretación ■ 
*p! - o v o  del pvveme ordenamiento. >e emenden
por:

I. institución: A Pensiones Do des del botado 
de [laxea!a:

II. Consejo Directivo' A! Organo de Gohiem- ■ 
ai une se re t ¡ere el m pito lo I! de la l.ey;

ÍU.. D ire c to r  Genera l I a ;v k o i o  Ásma 
dê Ignavia pnr e! I u :ut;vo Jn [míadi pmv 
eiercei tos ntrinimim < s que etoahlece la I 
o-te Pe. 'amento \ den-as normad1. nad 
aplicarme.

IV. I ev A :a lev de Pensiones Civ des del 
btotado de I'toxcaia:

V. Reglamento: Id Reglamento de ¡a l ev do
Pensiones Civiles del Estado de blaxeab:

VI. LCg luí nenio Interior í ' r recente
!' p’a t'-: -rn miei. r de Perdures (D x i i 
del Puado de i laxcala. >

V!¡. Inid-iuos Vdminoír Ui\ as \ es dverem-'s 
Dire. Dones, que me. \gran a. 'a b. titumon.
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A rticu lo  4  Las Unidades Administrativ
conducirán sus actividades en forma coordinada

C APÍ I t LO SEGUN 1)0 
DE í OS ÓRG V.NOS DF GOBIERNO

A rtícu lo  9. E l Consejo Directivo atenderá los 
asuntos de su competencia, para lo cual realizará 
sesiones ordinarias y extraordinarias de conformidad 
a lo siguiente:

L  Se reunirá bimestralmente en sesión 
ordinaria, convocándose cuando rnemm u o  
wínco -días de anticipación.

A rtícu lo  5. La institución para el despacho de los 
asuntos de su competencia, contará con los órganos 
ce gobierno aguimites:

1. i r, C > -me¡o D :recto o. >

SL l a Díi-e. tur General.

M  G U IÓ N  P R I M E R A  
D H L  r O N S F J O  D I R E C T I V O

A r t icu lo  6 ó.; i ’ >ny.:;o í M c c í iv o  será la amo ldad  
maxiüia de Gobierno c ipas  facultades se encuentran 
establecidas en o  L ev de las [¡mdades Paraestatales 
del Loado de Tiaxeaia. en !a Le> > en este 
Reglamento.

Artículo 7. H  Conseio [directivo, e.aará integrado 
(>or:

I. F.i ( iobernador Jel Estado.

II. L i Director Ufo1 ñera!;

III. L n  representante del GoMem o dei f O.ufe 
adscrito a la Secretaria de Id.aleación \ 
Finanzas:

IV. : i ” em.entante del < .ubican > dei Estad > 
ad.'V i ito a la Secreta; cí de LJucacmu 
Publica.

V. i n - musí-mame dei •' .ebieruo je! [- <tado 
/ e e . ' , '  a vji 'c ia iu í \» ■.or de Gobierne. v

VI, C inco  representantes sindícale"*. uno pm 
cada ano de los mofearos con ma-, or 
maneto Uc aeren '-¿do

A r t íc u lo  8. Fi Consejo D ilec to  o tendía Lis 
taciiltadcs > obligue iones que expresamente ie 
confiere el artículo 10 de ía l e> v en lo establecido 
en este ReGamenío.

1L Podrán reunirse de manera extraordinaria las 
u \ o  que >e requiera, previa convocatoria 
del Presidente o del Director Ccr.emi 
cuan.do por la urgencia del asunto i tratar, 
así lo requiera. v

III, Las convocatorias de las sesiones ordinarias,
asi como las extraordinarias . teñeran
realizarse por escrito \ contendrán el orden 
del día. lugar, timba v hora, acompañando ¡a. 
información v documentas óo-r-i
correspondiente.

S E C C I Ó N  S E G U N D A  
I )E E  D I R E C T O R  G E N E R A L

A r t íc u lo  10. La D irección General es c! órgano 
representativo v ejecutivo de la Institución. -\i 
Director General le corresponde ejercer las 
facultades > realizar las funciones directivas que le 
contleran las demás disposiciones aplicables.

Artículo 11. id Director General en adición a lo que 
establece el articulo anterior, tendrá ia< facultades v 
i '> b í i g a c í u 11 e s s i g u i e n t e s:

E Representar legalmente a ía institución;

!I. Nombrar, remover \ administrar al pe ruma! 
de las diferentes Unidades Administrativas 
de acuerdo con ia Ley. este Reglamento \ 
demas normatividad aplicable;

t i l .  Modif icar. 'o ¡ - ,  jr, suspender o caneeiat a 
ios servidores públicos, jubilados } 
pemionados las prestaciones v servicio:' a 
que se refiem el artículo 3 de la l ev que 
Lavan udo otorgadas de manera ilegal, 
previa substanciación dei procedimiento que 
se siga a! electo en el que se 'otorgue i a 
garantía de audiencia ai interesado:

IV , Delegar los podems generales > mpenale^ 
para pleitos \ v obran/.as. \ todo amo be



administración a los funcionarios ele la

VI. Acordar con los titulares de las Unidades 
Administrativas los asuntos relevantes para

V IL  Resolver medíante acuerdo escrito sobre la 
interpretación, aplicación y casos no 
regulados o no establecidos en la 
normatividad que regula a la Institución;

VIII.
c-vis ión »> 0,.ibltcim íen 4 ̂ los ma.nualeis (le
0:rganizaclión, linearaiieitoto acuerdos,
p r -ved"" ientt 'N. }- i como de e u i quier otra
disposícic ■n q :tic remulé iq ii inc iona míe ni

i humeUCIÓ Je ccmí ommíad COI> !j
normativ; dad ep i ’ o abC . revena indo!
(' onseio Directivo» para ■O. i conocí míenlo

Re,'Ol\er las s:0l iC ¡ludes de !as pros tac u'i íes \
que otra ga i a 1 U-■Tóución con!orine

a las facíaltadSes ,jue íe S( »n otorg. idas ¡en !a
L ev. este ReaJaneento \ d.e■mm ñor mato/i dad
aplicable;

IL  i u.mtoón Jurídica:

i • Departamento
Legislación y Cor 

b) Departamento 
Pensionarías.

m. Dirección Administrati '• -*■ ;

íto Dirección de Inlórmátii. i.

■\ ) í V-parlamente‘ m Irdraestructur i. •
b) Depártament(a de Sisitemas.

í a p í  rr* O ( I \R í O
l A( l L I A !)FS (-LN hR iLA S  i)V 1 AS

IM D A D K S  A in i I M S r R U  lV \S

Artículo 13 los tuinares •ie las Dircto i-re
ejercerán ’as facultades ¡que les sean »uv-ñ'ridas en !■
! u>. en cae Reohanenio > en !a.s dento
li'SHraciones normativos i plicablev. as

,,, iU 1’ ILucirán mís aui\ ir con ta ’ u legalidad
honr.ade/, ¡cuitad, resera ad > íraoq>arencia.

Aríiknlo 14. Los tituba J . ! ...*5 je uis Direccioin *S i' ;
!,-> knodfudes v obnuacorara -j¿urente-;

X. Interpretar el presente Reglamento U: - *r, 
peo 10 c * ' . U n t o  :o :a S v í O,;'..
! Canean Ion > bmumv. \ ie i a v r o 
de» Ljecuto o ambas del C  oh i c r io  de! 
h lado de Uaxca ía . >

XI. Las demás que le señalen otras 
di oposiciones apUcnb 1 e  ̂ \ !a- qu ' ’e • ¡>!a ra 
directamente ei Cornejo boceto  o.

C A P Í I T I  O  I L R (  F IC  r
ort i r a s  r t o ¡ > \ iH '<  M A i i M > -  \ 1 1 \   ̂ *

Articulo 12. 1 • : )ireUor Ueneraí ;• t,u . » ;aie. 
plarmac r m \ d¡*> pacho de los usunn •> ce mi 
competo-a _>a. e • tumo ;; m atender !m .• .rto ’m Je 
contro! > o-, ak.amén v.m :c , • r yo;vc; . * e
auxiliar.. .m I •> ! mdade- A n e e  . .m to /m

L Dirección de finanzas:

;rt I Vpm tomento de ('  aa ,*.r uro

I. Acordar con el Director General los asuntos 
c -:*•«i re>p< >m bu : . iaci c(• mesro»;da,

II, Planear. programar. ejecutar \ ecakktr ei 
desarrolto Je !o> promama> > cc io rc -  
encomendada- a! urea i >u curara

III, Suscribir los documentos - i;- •-tro -U v¡
ámbito Je competencia. v aquellos que le 
sean señalados por encargo o suplencia d, 
funciones;

rt ; k . m e! rato br ío  v c '«mo! de
aeo i í  v n u c o n  que Heme ad caca a m * 
cargo.

V . V ig ila r que el persona! a su cargo
•Je - -M-ipeñe .ra bidamente 'as acfi\ toado  > 
i as com is io r  -s que les sean encomendé, la.'- e 
mtouuep op^rtiinantoPte ei ov uñado m hm 
m ion  :is:
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VI. Recibir en acuerdo a los titulares de los 

departamentos y oficinas oue le son 
adscritas y resolver ios asuntos que sean de 
su conocimiento;

VIL Coordinar sus actividades entre sí cuando se 
requiera, para el mejor funcionamiento de la 
institución;

VIII. V ig ila r el uso racional de ¡os recursos 
materiales y financieros destinados al área a 
su cargo;

IX, Acordar, orn leo jefes de ku> ureas a >u 
man i lo inmediato los as untos relevantes pura 
..-I bu o: iesempeño de la> labore- ole a 
!'motín ion;

Coordinar > vig ilar que los integrantes de 
Ias áreas a su mando inmediato cumplan con 
probidad > honradez en el desempeño de mis 
t une iones, v

\ l .  Fas demas que ie señale el Director (¡enera! 
y las disposiciones legales aplicables

C A P Í T U L O  Q U I N T O  
F A C U L T A D E S  E S P E C Í F I C A S  D E  LAS 

U N I D A D E S  A D M I N I S T R A T l V A S

S E C C I Ó N  P R I M E R A  
D I R E C C I Ó N  D E  F I N A N Z A S

A r t íc u lo  15. A la Dirección de Finanzas ie compete:

I. Fungir como asesor de! Director ( ¡enera! en 
materia económica \ particularmente 
financiera:

II. Realizar previo conocimiento \ autorización 
del D ilector Genera! el envío al Honorable 
C mu veso del Estado de la cuerna pubhca «le 
■ j Ir-.;«tación:

DI. Elaborar > someter a consideración dei 
Director Gcnem! c! auteprovecio anual dei
presupuesto de ingreso- \ egresos;

IV. Administrar los recursos financieros de la 
Institución, de conformidad con el 
presupuesto de ingresos v egreso .

V . F ! aborar ariteproyecto de los 1estados
financiero f>revío conocí irlíentej del
Director Cjeriíereti;

VI. Ser respe)fl$2ib i e o e la invers ión loeitC Iü5
diferentes GUIintas bañe aria.s;

V ! l . D ir ig ir FO ucc i (mes necesarii ís p ' r'5 ■ ;
capí ación J l irtizresv >s por la r¡etenc ión de
aportaciortes ;al Fondo iíe P e n c a no ó iv ; les.

VIII . D ir ig ir F15 ace iones necesamiS Para el
otorgarme nto de créd i tas en !as d ístíntas
modalidades;

IX. Realizar las aCciimes necesari as para la
captación de ¡i ¡grasos por el u '■pro de los
créditos oítorg;ados por !a Ína i í in ion:

\ .  vuperv Aar el estado que guardan F ’S 
créditos otorgados por la 1 nstípvoi*m;

XI. Expedir la documentación comprobatoria
respecto dei cobro de los créditos otorgados, 
conforme a la normatividad aplicable:

X I! .  Someter a consideración del Director
Genera!, las estrategias necesarias paira 
mantener una cartera sana de los créditos 
otorgados por la Institución;

XIII. Coadyuvar con la Dirección Jurídica para
presentar ia solventacíon de las
observaciones realizadas por lo< órganos de 
fiscalización competentes previo
conocimiento del Director Genera!,

X IV .  P oner en conocimiento > enviar a m 
Dirección Juríd ica los créditos vencidos;

X V .  Prep arar v efectuar el pago oportuno de los 
impuestos dilectos e indiiectos a que esta 
oseta la Instit.mmn,

X V  L Participar en la elaboración, de
pros ectos de modif icaciones al mamo 
normativo de la Institución cuando tengan 
repercusión eu materia financiera;

X \T ! .  proponer al Director General !;¿ suscripción 
de contratos para la correcta inversión 
financiera de la institución;



f-Hzin-i  a . v • •r* * i , 1 m ¡ v : - ! s \í. m- dmu» :m Dm *• r m e  ;d ñ a  m»
v .  u

:TCnU'- !

\ i \ . «í. 17i.il:

el Deaeo me m

\ \ .

; r̂-jcmc ías uC • *fo  j:-‘Jeres de' 1 -
3 ; :s-\=. de. m  i

Ce ca C i v l mam. O/ Kede- 0 •. r i: c i
e b ñ : i d a s  .i: r«íg i- L>v-r ¡,is ap-. *0-  ̂iv••*’,>
e s . x * r r c - p o nde \ c¡' fes., 'U e '  -';b¡ i ge.ee*
• ’S -er\idi *res * iieivíos a! í;ur]do»

Pens iones C e .: es. .1 co;ee.
dése tientos ' O  V >. c rédito- mongueen

[)co a t t a r  v diñe ;r ai a c c i o n a *  a . s ¡  c

XX I .

W I I .

para que rcuíícc i ■. , rdu.ee ., n «te :
es i >!enc;a ?nma 1 d i raro* ñ e  a ; "
;.l|üiridn cíl U>S Crédito.- ?ll|\ V.mos ü ; 
otorgue la Indi ilición;

Ucvtr la contabilidad pre-t.pí ie-tal y 
frunciera de la Imánación. ¿

! as demás que mimle el I X j t o r  O n e /a l  > 
i .<> depos ic iones  lógale- aplicadlo^.

srt ieu lu 16. i..i Dirección de finanzas para d  
dv -arrollo \ c u m p l ic ñ u to  de o n  tac-litados \
■ 'biigucímum contará u?n los Departamento.-
siguientes,

I. Departamento de í dhranzas;

í í .  Depurtamemos -de Créd itos. \

III, Deparía mentó do Contabilidad.

Par a ser l 15 rector de Finanzas se requerirá ser 
C o í ’.r.vdor Púñiv.o Certif icado. I ieeneiado en 
feonem ia o carrera a fm  debidamente titulado > 
v'edula proe/siona! \ i gente.

Vrtíeelo í " XI Jm:r d;o! Dep. 
,e compele:

(. o ’

I. R, e a! i / a r p re \ i o c o n. o : m S cf 11 •. - d o s 1 j - a po rio r
jerárquico, las gesímnes nene',eme con de 
dependeivnm de lo- Des Podrm de» CmO » 
de I hxcaln, ¡os mame oio> las c u ñ a d  * 
de la admínislraclon publica estatal. 
óbiigaJas al pago por las aponactoces que 
les corresponde \ el descuento oMmatorlo a

iíí.

i \ .

Y

VI.

V fP

emitida 
r- de  re >

rdoomdrm. mn *'

r.s fado :o ¡«as,.
C :  condone-

comal
. •' I lí l í íC I•es

ap■• r:a.*ooes cee ies c;*rr-•-p*-n :c ¡
•.mmcuentí'» obligatorio ei ’m- sérnosme- 
c c b r,cos ai fondo  de Pcnv» (. i\ de o

!. laborar v en-regar la u i e j i i a r a .  nm 
comprobatoria de c\ r i o  a tas .íepepdep.-orn
Je :os n(raer» m d J  fdoado de ,t.\w i-a.
km umnimpio- \ la- e nó ja te -  de d  
administración publica e-oaial c : i 
institución res ye vito- Je las ¡m-nacu : c :
L s  corresponda > el descuento cñ liguen k * a 
f  »> -e rCñ-rcs  public*^ .ti í o mi-' de 
Pensiones C iviles;

Identificar los ingresos por la- aponaC -0 0  

de leo tres Podere- de! 1 nudo de í laxada, 
tos municipios > las entidades de la 
administración publica esktta! > -a 
Institución \ el descuento obfemtono ,• C -  
servidores público-, Jerem ía m- o 
transferidos a las cuenco m «■. ; -;«
posee ’a lr»-ntucit'n:

lategrar > cnttegar -a informaciou 
do^tunemaeiop, conumnbatona respecto ue 
los mgre.'Os para rr\<mOva",,enio
contable, presupuesta! \ program meo. al 
Departamento -le i m Jubd idañ

í labora r  informes mensuales sume ios 
ingresos de aportaciones de ¡os a a x i o :  \ 
públicos, realizados a la Instiíucñn;

Den: > .ar \ ím\, r - m b o  ía maper s o '   ̂
ios saados de las aportaciones ie no h.-n 
sido enteradas al fondo de Pensiones 
(.' í \ i ¡es, esto, por *as depe*odencias le ?''s 
lo.- i ’ .oieres del f :U ido  de fiaxcam. :e- 
nía-*-;; píos \ km entidades 1 
adi nni-trucion pubhca asumm
corocsponduente. asi como e! ..«enio
obligatorio a los sen ¡dores públicos.
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Mil. r borar para zíprobación de su superior
jeríirquico el anteiproyecto anual de ingresos:

IX. Ex¡uedir eonstaiacias de los expedientes
tti vos a los asuntos de su conspetencia, y

X «o.:► demás que ka -am.lc e! i c aíctor General
t- v i  i s  pi Cs C i 0 r ;es legales aplicables,

Amete 1 '* -Vi,- i.u i X . ..ríamer-le ■|£ í Tv bu *- •
compete:

I. Tramitar las solicitudes de crédito 
pre-cntuda- ante la institución de
conformidad con la normatividad aplicable;

IX. Enviar en forma electrónica el aviso del 
otorgamiento de crédito a las dependencias 
de los tres Poderes del Estado de Tfaxcala, 
los municipios y las entidades de la

Institución, esto, para la retención del pago 
re-pee* ' m

X. Enviar en form  !ec trónica el aviso de pago
de aso.:-.' a i depend-.*m; Je .
Poden*.- del : - ta ió  Uc i ia.vcaia. io> 
? ti Lime *p o- \ i a-' entidades de ia
adm inistración publica es talad \ la
Institución, para que va no -e realice la, 
retención correspondiente. v

II. V ig ila r que el trámite a las solicitudes de 
c red no prese nUtdas se i lev en a mbo 
conforme a la normaiiv ¡dad aplicable;

III. Supervisar la elaboración del reporte 
mensual respecto a los créditos otorgado-, 
así aunó del cobtu de km misinos;

IV. 1 levar el control de km créditos vigente- en 
sus. distintas modalidades;

V. Llevar el control de las garantías exhibidas 
que amparen Sos créditos otorgados.

VI. R e v ib * í la reten mn ce-'m-prnubcun'
crédito- otorgado- a lo- trabajado* c- 
conforme a la normatividad jphceMc > 
llevar a cabo ei ana 1 i > i - v validación di I,; 
información que eirá tan km dependenmai de 
¡o- tres Pvuleres de! *■.s!cíe!ta üc ; ‘averna. k - 
muniC'piv'- \ Lis entida.ies de la
admmtÑtriocn publica estatuí
, orre.spond;ente.

\  II i.levar a cabo la recuperación de ¡o- sakio-
de los a ú l le s  no- enteradlo al fondo pata 
( r e d m ui íün persona- que va no esta*”: en 
ei servicio publico., de conformidad con ó  
mérmalo idad aplicable;

VIII. Llevar a cabo la recuperación de los saldos 
de los créditos no enterados al Fondo para 
Créditos, por las dependencias de los tres 
Poderes del Estado de Tiaxcala. los
municipios y las entidades de la
u • i i: i i 11 ¡ s l r a c s o n p u hlu a e > te! ai. u e
conformidad con la normatividad aplicable;

XI, Las demás que le señale el Director <icnera! 
\ las disposiciones legales aplicables.

A r t i c u l o  !*>. M  Jefe de’ Depe: lamerte > de 
Cor1 labilidad le compete’

l. 1 lancear para aprobación superior ei 
p-oveeto de la cuente publica sobre ei 
ei ere i ció financiero p;csupue-ía! > 
programático de ia Institución.

II. Recibir, analizar v verificar la intormaeioi; \ 
doaimentaeion comprobatoria de la-
operacione> que efectúa la !n-íiUu ion:

IH. í laborar regi-uo- contables de !a-
op*. t amone- que efectúa la In.-ntuciom 
f ací I itandc' la formulación, ejercicio v 
cvablación de ios presupuesto \ provecto- 
o programa- estad ó \  uk*

I V .  }• laborar p.-ma aprobé ion -eperno el
anteprovecto del estado financiero b ime-lra? 
v anual que reíleie la situación financiera de 
la In-tiincion.

í ia‘m a r para aprobé ion -upcno- el
anteproyecto de! presupuesto de egresos 
anual;

¥ L  Atender los criterios generales que
dispongan las leyes en la materia, así como
lo- L mean lento.- que emitan io- Org.*.:
competentes en la materia;

V I L  Proporcionar a la lE re .m  n  Jurídica p ra v o
conocimiento v autorización de su superior
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ía documentación e inTornan 'o¡, i muad 
necesaria para i a soKem.üv iór¡ ti:,
observ actone - que reahcon Le- í»mmms 
ti s t aI! /a-c ión o m pete ¡ ,' c >;

VIII , f laborar las declan,, i o n o  d, pago a,
impuestos federales \ m míales a caicm de ¡a 
imditucíom

IX. P 5 aburar los i-¡forme- -■.icnim. n.; "
repones con:.ir ¡ o  qi. * requiera c  ! V e u  r 
Cieñe ral:

X. bxpedir e! certif icad ' de adeudo de i  -•
créditos que otoiga la Institución, cu:.odo am
se lo soliciten. \

XI. i as demás que le señale ei Director (btneu: 
> las d ispos ic iones légale- aplicables.

SFCCIÓN M <,í NDA 
D1KFC( ION Ji HÍD1C A

A r t ícu lo  20. A la Dirección Juríd ica le compete.

I  Representar a ia institución conforme a los 
poderes generales pañi pleito- \ cobran/ ts.
o-. pe■cíaíes > todo ac lo de adi ni r istración que
ie\ocan con íVr¡do< por e! Dii"vetee' Ciencia i
sin limita^ ion ahcuna, pai a el deludo
eum pim iien1m de la Lev. este Rcelan!vnto \
las Jenun d:s¡posiciones n-'noabvm
aplicables;

II. fo rmu lar ante e! Vnmsk í io P |Vv A í , ],-
denuncias \ quetellas por ei pv • suA io  o 
deiitos une he, va sufrido la Institmiórr o el 
personal de la misma en ejercicio de sao 
tune iones:

III. Brin/L-r asesoría jurídica a las difámeles
l 'n idades Admmistra l i \ a ;. fungiendo r e n :o 
organo de cor.suaa para fijan sisU .T.jf/a' \ 
d i íundu Io-s cri:e: Io> de i n:erprcuicio¡. > dc
aplicación cíe la- disposiciones jurídicas que 
norman el tuncioíramóenio cíe la misma:

t’V. Keel;/a*- lo- trámites Duales paos ia

V . Aprohai los provecto de lo> re.-.mu*v
rcspect*• de Lis soben : fe o: v m - ,
jumbtcmnCs pmmen Ato/u nor :'os m nofu re -
púbiAos ui •c iuavan . > . . 1idu COn íí?:-
requisito- ce la \ norpuim id m
apa cable;

VI. Par íic ip ir eia coo rd íaa, i o '- cíen la l 'n idad
vAm medran vn para !a ir ¡p nsiciO!. de

- .meiones \ le! im medn,- - ■-
brunist. ar -v segu ir em -■b -ido en los

ordenarme- fos qi te rija n a ¡a InMdución.

M í . Coord ina1* lo> trabanos reí ativos a i a
el abo ramón pros CCU.S de re fu rma a la Lev.
regí amentos. íi neatn.¡entos. acuerdo*- v
domas nmí rumentos juridnx a . v\m e!
propósito de mantener actual icnido, el mateo
j ií riel i v o de la Institución:

M i l . Presentad a! Dnc mor ( i enera; A - propüssUe-
de re'onm i a la Lc>. reglamentos.
lincamientos. acuerdos v demás
instrumento-- ¡un Jicos que normen \ regulen
a la Institución:

IX. D ifunda en tre los serví dure s públicos la
in f irmac ión re lev ante sobre el
funeionanuenio de la institución:

X, Presenta! ai D nw to r  Ciencia! para su
apreb ación las modificaciones jurídicas de 
las condAnones generales de trabajo \ de los 
contratos laborales que se celebren con 
personal de la Institución:

\ i .  Co.i ip  u\ar con ia íErecc ión de H m n /e -  
para realizar la mdventa, ion de !a> 
obser\aciones realiza Ja.- por ios órganos de 
f iscalización cmnnetenno nmvm 
conocimiento del Director ( «eneral:

X í í .  Pie\ í«t coerdinauvm con D resu- d, la.
direcciones, dar respuesta a los particüurc- 
que eiercan el derecho de peb-, ion, >

X11 i. i a- demas que scñeh; el D m .tM r ('lener b ;
ias bisp ‘siciotam legales e.retvcbies

A rt icu lo  2) lo. ! X rceoún JuMoca r.oo o  oes. r •/>;
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Arucir- 22 A ’ Jeto JA- i n ;\r:.v mem d< 
Contencioso, de Legislación y Consulta le ooinp'i

especiales y todo acto de administración que 
le sean conferidos por el Director General 
sin limitación alguna, esto, para el debido 
cumplimiento de la Ley, este Reglamento y 
las demás disposiciones normativas 
aplicables;

II, Coordinar las actuaciones y las acciones 
legales que sean necesarias interponer ante 
! o müondavim iur;>dnmomtím
v ompcAnhm

111, Aprobar de manera mensual el informe que 
i c pudente el Jete de Medí».»' 
C *on>t'tus,'as•.j 'us vle Deleum \ el Jete cm 
MeJ >a *' 1 egrJe.' J. í K'tonm regun m uA
¡p̂ tíirffi rurorp^^l Hf* Imc iuirtAQ'oii#* qp %/prifit?iri
ante la instancia judicia l competente, de los 
que corresponden a cada una de sus

IV. Informiar al Director Jurídicaa sobre el est;
j. ’V K t. 'al de cada expe<Aero -..i;
ditero;
departí

ue-. uitotos que sL>
amento;

llevan en

V. Fresenu? para aprotootea superior
antepnayectos de re forro a a la 1
reglarr.entos, i meanuem os, deere
actuad >• ;* m ato ' inAi.m fíenlos jurídi
que norrnen y regulen a la Iristitución;

3 1. ; y., a conocer al Director Aun.so3 jna
conocí.miento de su superic►r jerárquico,
oitenc
cofTi*,e

as y resoluciones j¡urídicas que

VIL Las demás que le señale el Director Ge

Ártícuíi* 23 A- Jefe del Departamento de
Prestaciones Pensionarías ¡e compete;

las solicitudes de jubilación o pensión %ie 
conformidad con la nonnativídad vigente;

II, Recabar la información correspondiente con 
las diferentes dependencias de los tres 
Peden— 3 í ■* j A  : • e.r 
m rn is ip -  > .• c : d~ la
adn»imAX:, ,ó; ; am-c.: v-m A  !m to-
dar el correcto trámite a las solicitudes de
pensión;

f 1 aboca: \\ j  a. uptobut ion de su supe
anteproyecto de los resol U0\iv. rc-q
las solicitudes de pensióii y jubiiac
acuerdo a la normatividad aplicable;

I \ . Rea ií/ai »a mmítoamun del resolutivo .n
A o i Air; A \ a L- JitouT.U l 'n ü .K to  

AdmínÍAranvas. fura que lleven a cabo la 
aplicación de jo> Lene!míos a que se mfena 
la I e\. de conformidad con la normaos id.A 
v Íceme:

V. Dar trámite a las solicitudes del pago del 
*. e n iiiv.auO1 Je¡ loado  NtotoA a to­
be notic iarios qut hava demanadn 
aviheí eiiie. \

\ i. i a- Jema- vine !e mAtie e! l toecu * A . rm,..
y las disposiciones legales aplicables,

SI r e  ION  í I ÍU L K  \
Dlkl  ( A ION A 1)31 IMS I A í IA \

Artículo 24, A la Dirección Administrativa le 
compete:

L  Coordinar la administración de los recursos
hmriaiim- v materiales de nu n ua  efu tonto v 
oportuna pk:r,; eomnbuó con to-s (b ivS^ s  ' 
nietas de la Institución;

IL  Coordinar, d irig ir y proponer para
aprobación superior la elaboración,
ejecución y cumplimiento del programa
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III. coordina! la elaboración, ciro acoro \
, umpümienru del ropom  b r*-.-tras Je
metas;

IV. Contribuir al correcto aprovechamiento de 
los recursos;

V. Ap licar adecuadamente el fondo revolvente
ene as.-une el " o e .  , tronero: . auroro
los gastos de la Institución;

VI. Propune:, la adquirieron de bienc-s mué Mero 
arrendamientos \ servicios generales para 
•o cual pv’dra suscribir kro contrates, 
o i ia en iu s  o m o r i r  ionios r indan q .0 .ora 
necesarios, c*m eMncíu ap. pro a la 
norm a tro jad  en materia de adquisiciones > 
obras publicas. prev io aprobación dM 
su pro a »r jerárquico.

VIL Autorizar el pago de los servicios prestados
por terceros.

VIII. Autorizar la distribución de los insumos 
necesarios que solic iten los turo jes  d̂  !a- 
diferentes l rddadcs Administre-' • a> pero ci 
desarrollo de sus acíi\ I dañero

IX. Coordinar el seroicro de mantenimiento
me-ror y mayor a ios bienes ronce1 :> e 
mr,i ichkro de la 1 muitu» ion.

X ,  Proponer, la baja dei io ventar m m kro
biene.s mueble:' que se encuentren en nnd 
estado, previo aprobación superior;

X I .  Coady toar en e! cumplimiento
otorgamiento Je la> prestaciones y servicios
que establece la L cy;

XII. Llevar a cabo la contratación de! personal de 
la Institución de acuerdo al perfri 
proícoomb que se requiere para ser titúlales 
de !a> l ruda J o  Amumstruti varo

XIII. Determinar y aplicar los procedimientos 
administrativos y las sanciones
disciplinarias ^unvroorojíeuam- ame la
existencia de responsabilidades
aJn.ii roían vas en el incumplimiento de las
obligaciones de los servidores públicos de la

de los Servidoras Públicos para el L sí cidro de
Tlaxcala;

XIV. Resguardar y man-, roo um.uarnvro. el 
jichi \ o;

\ \ .  Mamroer la coordinación neceroirí.n . >'r' la- 
diterentt.ro l ni dad es Admirustrot: v as raro e: 
buen de empeño de ¡ *” •••: :

X \ i utoo/at que se puerro .one !e n .  ̂ • .. ro,
que obre en el airoh v i’ a M ■ diri -rom * 
dependencias de io- tres Podere> del l sudo 
de Ti amala los imam: i; .os y la- condados 
de la administración púni ca rotaía;. cuando 
asi lo soliciten;

\ \  11. Autorizar la expedición de cheques >
íranroeremrias bancarius para el pace- J,c 
nomina dt. perro ornad- - y -.m ¡ i m 
adscritos a la InslitliUi n. an ro ero d.c u O . 
de las prestaciones y servicios que (Odre.

XV III. Realizar el pago de! certificado del fondo 
mutual a los beiroluroro- que broa 
designado el adherente:

XIX. Coordinar > dirig ir los program.ro de
reconocimiento labora!. premio- y 
era <fT roiomro de los se:vidries púb roo- J ■
! a • f • u . r ; u i o n. v

X X , l dv uas que le señale e! Imxeior (.i-. ■ mil 
y kro disp: •sicione- légale- aplieablvs

M  C ( ION (T  A R IA
m u i  c c i ó n  i ) L  i M  O i n i  v i  u \

A rtícu lo  ?>. A la Dirección d*.- 1 nte■rns.. iro ic
compete:

L Coordinar y supervisar todas las actividades 
r.ecesarias para la administración eficiente
de lo - recursos in form arlos de la

II, D irig ir y coordinar la automatización de las 
operaciones de la Institución, al demarro!Le
sistemas de información surgidos de las 
necesidades de las diferentes Direcciones;
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III. Adm inistrar el centro de cómputo y
ue>arroiíar ko  procesoN de operación un
materia computacional;

IV. Liaberar piante ‘viable- de reiktew mn v
adqu m u en de hateiware \ software.

Controlar y promover el uso eficiente de !o>
sistemas y equipo de cómputo de la
Institución, pura que la información sea
oportuna. c< mitotee y p re to r .

X I .  Plan! tlcar el mantenimiento y correcto
tuncionmmenío del equipo de computo, 
administración de servkiore- y redar de 
computo, de uso pana la Institución.

VII. Di Se ñ zr plañe-;i de capacitac ión y
mJuab /ación cm tr! U>o Je sistema- )/ equipo
ck: v un ■puto, cum ido a a m • requiera.. pata C
p<irson;aí de la Ins t O:C ¡Ol:. '•

\  III. 1lis de mas que 1c señale e! Director C le ñ e ra?

V las diaposte ionc■s legales aplieabic^

A rtículo 2(v l ..a D ilecc ión  de informática p-a;a el
desaiTOO' de 1a s  tac lili . u les v ohl igac iones contara
con las l :udmkte Adm m i;•trali va*' >¡guíemete

I. DK pan amento de infraeten u'tura. y

li. ntepartamento de Sistemas.

Putei ser Diré, lo: Je 1 o formal uz se requerirá ser
líete ieiad<o en Sistema.' ( onpu; o. a-ale*. ingeniero
en t ornumllamón o can erei afu a d.i idamente titulado
v cédula prtoe*donal \ ¡geme.

Artículo 27. Al Jefe del Departamento de 
Infraestructura le compete*.

1. Diseñar, administrar, actualizar, dar soporte 
y mantenimiento, a ia red de computo de iu 
In-mtea ion:

II. Dar mantenimiento a los equipos de 
cómputo para un buen funcionamiento;

111. Monitorear el grado de rendimiento de los 
equipos de cómputo y, previa autorización 
superior, adoptar las medidas correctivas 
necesarias;

IV. Dar soporte y capacitación al personal de la 
Instituí ion >obtv km sistema- de 
información y equipos de cómputo, así 
como d  .mvyu temí ico respectó o:

V, Realizar km re nortea de infórmate m j  I : 
Dirección t lener-d. \

VI. 1 as demás que le señale el Director Generó
y las dispos \ : -re o y ,;c ■- teto'utor-'

A r t ic u lo  2X A i  Jete de: Dcpztoimento de toteteuo 
le compete:

í. A n d  I zar. diseñar, desarrolla" e implemcu; o 
ios sistemas de información que réquiem la 
Institución;

H. Adminis iiate actualizar y dar marveninrícnv
a io> sistemas existentes de la Institución;

III. [diseñar, administrar \ actualizar las bases 
de datos de uso de la institución, para su 
c orrec t o f  u nc i o n am i e n lo:

IV. Diseñar, desarrollar, administrar \ actualizar 
la pagina web de la institución:

\ ’. Incorporar el uso de nuevos sistema-, de 
información \ aplicaciones;

\ ’ I. Realizar los resguardos y copias uc 
seguridad de iníormacion de lo- si Meneo di
la Institución, y

V IL  Las demás que le señale el Director General
y !a> d ispos ic iones  a p l c a b k - •,

C A P i n  L O  M A T O  
D P I.  Ó R G A N O  I>L M C I I  A . N d A

SI CC ION  P R I M L R A  
I)F L A  C O N  I R A  L O R I A  IN T U R N A

A r t icu lo  29 l a  lmlit-ación podra contar m un.:
Contraloría Inferna que estará integrada en términos 
de lo previsto en la le;* de las Hntfdaüte 
Rameo ala i es de; listado de 1 ía\ctes.

A rtícu lo  30. A l frente de la Contraloría Intenta 
estará un Contralor, quién será asistido por el 
personal necesario para el desarrollo de sus 
atribuciones.
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Para ser (. entrad- se icnuenra ser lk e o c a id o  
Deredo- o i'om adu '' P T  -.m o . d*. b:d mu ntv anuau 
céduta proíesknu! m c m Us .

A r t íc u lo  31 l e  i N *rnrab r 3 Interna tendrá e se e i 
Lo funciones que íe asigne la be) -Je !u> Rufina 
íbeneMaiJm  j a  f m .uD  Je i ; íMab:

NU t LÓN M d i  NDA 
Di I AS Rl SPONn ODIADA M > DI L O' 

SFRVl DORt m i'l HI K OS

A r í í c  u lo 32 i .OS sel i dore* publico- de 1;
instilación que ii. • u:upatri con la> alnbue ¡une- qu-*- i

! e) \ eMe Reo larr. e íun l s confieire coro!uto o wa o
de re-peravíbü ida idmít 'iisfralfVc; ) daruu n¡o,:''
’.s inoram ion de I Pi"oc e J imient'.-* Je respoimabiia.bu
administra ti va \ . e i ’■SU €uso. a 1; imposic ión de ía-
sanciones corr n »r.d’-em es de conionnkied con lt
dispuesto en la 1 dn Rcrnsunsabdidad de j,...

Servidores. ík:bs; 1 ̂ i dV 1 SiúvO:- vO‘ T ía  kc al a.

c: A  P i l i  i XA S i  P U M O  
S l  P b i  NC IA D i  L O S  SI R V I D O R I  S 

P Ú B L I C O S

Artículo 33. 1 ! Director General sera suplido en sus
auseuv ’a> por el Director de F imoi/.C'. JLirí

Jmüust Uitóó c Intormáti ca. de acuerdo a
türibncio: íes e-tabi cuidas en i a 1 e_s . este Redan
) i a-- Cr. • •;a.« d¡sf>0 -í ! U  ;Cs ; ¡v ’ f mal i vus jp;ical :<

A r t ícu lo 31 l e la- aUser ;cia> de u;n- o v
titulares tle las i nm p-v a cminist raí ivas estos :
SUplfdoS por jos Jetes Je Deptiríaoiento qu
asisten dt acuerda­- u m i- atril Ts i -nabbMid;
!:: 1 c ■. este Red .UeenMi \ i |.t 11•' nao. d.-mm...i

nn ai ivas aplicables

l R A N S I T O R I O S

PRLM1 RO . i s'e Real roana  ■ enó ira cm v I. t . b-.i
s’juieeee ni tk >u piFh':caGóo er¡ e:. Periódico ébkiM 
de; Gobierno del Retado de i lascaR:

SFGCNDO. Se dero£an deL.-- no dkpóMeiun-vs u-e 
se opongan a las come rodas o; este Regíamone-.

D j Je  er. la Ina;.::  de í b.\c;da de X Ic o p u m  o r
i e s  ' v - . ! ; a i  le <:e-.. d  e  í O  k". i l  ¡ i  v u : a < ;  J e !  \

• S Se*} ; i m d l i a - < ¡s - V
a U: ro'vi¿ nb .. o a o' mb trove.

“SI I R v i , i() } í K  I !\ O. NO R U  I 1< í ÍÍR J

i !( '. M a r i  \NO C.ON/Ai i / / V O  H  

< »oBL RN a íM >R 1)1 \ i S i ADO  
k i ih i i^ a  \ m J G

l I( . M K il 'LI  MOC 1 i / l  M \ í)OMÍN(;i F/  
SFC Rt J ARIO Di OOBÍI RNO
Ruanco v >clio

RROF. I.FONARDÍ> L U o S i o  ORDONÍ/
C ARKKRA
DIRFC fOR Ó F M  RAI Di Pí NSÍONF> 
( I V  íf  ! S
Rúb r ica  \ S:'!|í>

x k k k k

P l  B L 1 C A C I O * E S  O I  ¡ C I A L E S
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