Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Poder Ejecutivo.
Tlaxcala.

ALFONSO ABRAHAM SANCHEZ ANAYA, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 70 Fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado; 15, 19
y 21 de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del Estado; vy,

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado, en el marco del Plan de Desarrollo Estatal 1999-2005 y de la
actualizacion politica local, esta llevando a cabo un proceso de modernizacidbn en su organizacion,
normatividad y operacioén, a partir de un andlisis de su estructura y funcionamiento administrativo, que
garantice su adecuacion a las necesidades de la sociedad, asi como a los planteamientos de cambio.

Que a través de este proceso de modernizacién, la Administracion Publica se convertird en un
instrumento funcional y eficiente, para constituirse consecuentemente en elemento fundamental en el
proceso de una nueva relacion entre gobernantes y gobernados, con la cual se consolide la cultura
democratica y participativa de los tlaxcaltecas y se dé viabilidad al desarrollo politico, social y econémico
de la Entidad.

Que la atencion adecuada al publico es un reclamo constante de la sociedad, que requiere
necesariamente el redisefio gradual de estructuras, que hara posible el cumplimiento cabal de los
objetivos y metas que nos hemos propuesto.

Que la Secretaria de Gobierno requiere contar con un ordenamiento que establezca de manera
clara y precisa, funciones y unidades administrativas responsables de la atencion de los asuntos de su
competencia, a efecto de que la sociedad tenga la certeza suficiente respecto del tramite
correspondiente.

He tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
de la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Gobierno realizara sus actividades en base al marco juridico y
principios que hacen posible la convivencia arménica entre los tlaxcaltecas, para el logro de su
desarrollo, bienestar personal y social; sus actividades se conducirdn en el marco de la planeacion,
coordinacion y evaluacion de los planes y programas de cada Unidad Administrativa que integren su
estructura, asi como en la Legislacion aplicable, objetivos y metas que defina el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por "Secretaria”, la
Secretaria de Gobierno; y, por "Secretario" 6 “Secretaria” al Titular de dicha dependencia.



CAPITULO SEGUNDO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4.- La Secretaria es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, encargada del
despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de la
Administracion Publica de Tlaxcala, asi como otras Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos y circulares
gue integran el orden juridico del Estado, o que expresamente le encomiende el Gobernador del Estado.
(El siguiente articulo fue reformado por Acuerdo del Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado Tomo LXXXIV, Segunda Epoca, No. Extraordinario, de fecha 20 de mayo
de 2005; y por Decreto del Ejecutivo publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
fecha 6 de abril de 2006)

ARTICULO 5.- Para el estudio, planeacién, evaluacién y despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contard con Unidades Administrativas e instancias de Coordinacion:

0 DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
0 SUBSECRETARIA DE GOBERNACION Y DESARROLLO POLITICO
o DIRECCION DE GOBERNACION
o DIRECCION DE ATENCION A GRUPQOS SOCIALES
o DIRECCION DE ESTUDIOS POLITICOS Y SOCIALES
0 CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES
O SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y READAPTACION SOCIAL
o DIRECCION DE VIALIDAD Y SEGURIDAD PUBLICA
Subdireccion de la Policia Industrial y Bancaria.
Subdireccion del Instituto Técnico de Formacion Policial.
Departamento Juridico.
Departamento de Informatica.

o DIRECCION DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

o CENTRO DE ORIENTACION E INTEGRACION SOCIAL DE MENORES INFRACTORES DEL
ESTADO

o SUBSECRETARIA TECNICA

o DIRECCION DE NOTARIAS Y REGISTRO PUBLICO

o Derogado.

o DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, HISTORIA'Y ESTADISTICA

o DIRECCION DE ASUNTOS DE LA TENENCIA DE LA TIERRA



o CONSEJO TUTELAR DE MENORES DEL ESTADO

o AREAS DE COORDINACION Y APOYO INSTITUCIONAL DIRECTAS DEL SECRETARIO
0 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

o DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

0 CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

Las Unidades Administrativas estaran a cargo del Secretario, Subsecretarios, Directores, Jefes
de Unidad, Subdirectores, Jefes de Departamento y demas servidores publicos que las necesidades del
servicio requieran y permita el Presupuesto de Egresos del Estado.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 6.- El trdmite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria, asi como las
facultades que las Leyes le confieren, corresponden originalmente al Secretario, quien para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones, podra delegarlas en los servidores publicos de la misma Secretaria,
cuando los propios ordenamientos lo determinen o en virtud de la distribucién de competencias que
dispone este Reglamento, excepto aquellas que tengan el caracter de no delegables.

El Secretario conservara en todo caso, la representacion de la Secretaria, asi como la facultad de
ejercer directamente las atribuciones que delegue.

ARTICULO 7.- El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:

l.- Conducir la politica interior del Estado, asi como las relaciones del Poder Ejecutivo con
los Poderes de la Unién, con los demas Poderes del Estado, con los Ayuntamientos y con
los Gobiernos de las demas Entidades Federativas;

Il.- Conducir y coordinar las relaciones con los Partidos Politicos, las Instituciones Religiosas,
Organizaciones Sociales, Sindicales y Empresariales;

.- Convocar a reuniones por acuerdo del Gobernador a los Titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, a los Delegados Federales y demas
servidores publicos Federales, Estatales o Municipales cuando se trate de programar,
definir o evaluar la politica del Gobierno Estatal o Federal en la Entidad;

IV.-  Ser el conducto para convocar a los Ayuntamientos a reuniones, procurando la ejecucion
de los acuerdos y consensos que se adopten;

V.- Coordinar las actividades de las diferentes Dependencias del Gobierno del Estado, en la
atencion de asuntos que expresamente le sean encomendadas por el Gobernador del
Estado;



VI.-

VII.-

VIII.-

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que integran el orden juridico del Estado,
estableciendo para tal efecto los medios adecuados para lograr su debida observancia y
la ejecucién de las mismas;

Someter a la consideracion del Gobernador del Estado los asuntos encomendados a la
Secretaria, que por su importancia requieran el acuerdo del mismo;

Ser el conducto para presentar ante el Congreso del Estado, las iniciativas de Ley o
Decreto que el Ejecutivo Estatal estime convenientes, asi como para proponer a éste, los
proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones
relacionados a la competencia de la Secretaria;

(La siguiente fraccion fue derogada por Decreto del Ejecutivo publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de fecha 6 de abril de 2006)

IX.-

X.-

XI.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Derogada,;

Acordar con el Gobernador lo relativo al tramite relacionado con el nombramiento de los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, proponiendo al respecto la terna que en
cada caso el Ejecutivo enviara para su designacion;

Establecer las disposiciones necesarias para la adecuada administracion de los Centros
de Readaptacion Social, de conformidad con las disposiciones que en la ejecucion de
sanciones privativas y medidas restrictivas de libertad resulten aplicables en el ambito
Federal y Estatal, estableciendo la debida coordinaciéon con las instancias competentes
del Gobierno Federal, en el cumplimiento de los Convenios o Acuerdos que celebre el
Estado en esta materia;

Mantener la tranquilidad y el orden publicos en el Estado, a través de la organizacion,
direccién y control de los cuerpos de seguridad publica, de tal forma que los particulares
se desarrollen dentro de los limites de respeto a la vida privada, a la paz y la moral
publica, garantizando la preservacion de la seguridad de los habitantes y de los
transelntes;

Autorizar, vigilar y controlar el ejercicio del notariado y de los registros publicos en la
Entidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Publicar las convocatorias para el examen de aspirantes al ejercicio del notariado, en los
términos que preve la Ley de la materia;

Otorgar, por acuerdo del Gobernador del Estado las constancias de aspirantes al
notariado, a las personas que hayan resultado aprobadas en el examen de oposicién, con
arreglo a la Ley de la materia;

Establecer las bases de coordinacion para la ejecucion de las diversas acciones que
competan a las dependencias y entidades Federales, Estatales y Municipales, en
materia de Proteccion Civil, asi como en las distintas labores de auxilio en caso de
desastre, organizando debidamente la colaboracion de las instituciones de caracter
privado vy la participacién ciudadana en la atencién de dichas actividades;

XVII.- Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos para la Secretaria;



XVIIl.- Formular y proponer al Ejecutivo el Reglamento Interior, los Manuales de Organizacion y
procedimientos para la Secretaria;

XIX.-  Acordar con el Gobernador los nombramientos del personal de la Secretaria y solicitar a
la Oficialia Mayor de Gobierno la expedicion de los mismos;

XX.- Designar y remover a los representantes de la Secretaria en los organismos en que ésta
debe patrticipar;

XXI.- Someter a la consideracion del Gobernador del Estado, las propuestas para normar el
aprovechamiento del tiempo que le corresponde al Estado en canales de radio y
television;

XXIl.- Resolver en caso de duda, sobre la competencia de alguna Unidad Administrativa de la
Secretaria de Gobierno, y en general, resolver las dudas que se susciten en la
interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como de los casos no previstos por el
mismo;

XXIll.- Mantener una coordinacion en los trabajos especificos del Consejo Estatal de Poblacion,
en virtud de su caracter de ser una instancia descentralizada; y,

XXIV.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales, asi como aquéllas que le confiera
el Gobernador del Estado.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SUBSECRETARIOS Y DIRECTORES

ARTICULO 8.- Los Subsecretarios tendran las facultades y responsabilidades siguientes:

l.- Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
actividades propias de la Subsecretaria a su cargo, asi como las relativas a las demas
unidades administrativas que estén adscritas a la misma;

Il.- Establecer las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en
las unidades administrativas que tengan adscritas, de conformidad con la politica que
determine el Secretario;

.- Acordar con el Secretario la resolucion de los asuntos relevantes cuya atencién resulte de
su competencia. o que les sean encomendados y mantenerle informado sobre su
desarrollo;

IV.-  Proporcionar asesoria o apoyo técnico administrativo en el &mbito que les competa, y que
sea requerida por las Dependencias y Entidades Estatales, Federales o por los
Municipios, de acuerdo a los lineamientos que a este respecto establezca el Secretario;

V.- Someter a la aprobacién del Secretario, los estudios y proyectos que se elaboren con
motivo de la atencion de los asuntos relacionados con su competencia, y en su caso
refrendarlos;



VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

Desempefiar las actividades o comisiones que expresamente les sean encomendadas
por el Secretario;

Coordinar con otros servidores publicos la realizacién de actividades especificas que les
hayan sido encomendadas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y en general firmar los
documentos gque por delegacién o suplencia les corresponda;

Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que les sea requerida, por
cualquier Dependencia o Entidad Federal, Estatal o Municipal, previo acuerdo con el
Titular de la Secretaria;

Resolver los asuntos cuya tramitacion sea exclusiva de su competencia;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean requeridos por el Secretario;

Proponer los programas y el presupuesto de la Subsecretaria y demdas Unidades
Administrativas adscritas a la misma, para el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Recibir en acuerdo ordinario a los directores, Jefes de Unidad, Subdirectores, jefes de
departamento, de oficina y demas personal a su cargo, asi como el conceder audiencias
al publico en el &mbito de sus respectivas competencias;

Elaborar y someter al acuerdo del Secretario, los proyectos sobre la creacién,
modificacion, fusion y desaparicion de las areas administrativas a su cargo;

Intervenir en la contratacion, desarrollo, capacitacion y promocion del personal a su cargo;

Autorizar conforme a los lineamientos establecidos licencias, permisos o comisiones al
personal a su cargo, previo acuerdo del contralor;

Participar en los casos de sanciones, remocion y cese del personal a su cargo, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Coordinarse con las Dependencias correspondientes para la seleccién, capacitacion y
desarrollo del personal a su cargo, de conformidad con las Leyes de la materia; v,

Coordinarse con sus respectivos directores para la realizacion de los acuerdos que sean
indispensables para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 9.- La Subsecretaria de Gobernacion y Desarrollo Politico, tendra las facultades y
responsabilidades siguientes:

Intervenir en la atencion de conflictos politicos, sociales o individuales, identificando la
naturaleza y origen de los mismos, informando al titular del Ejecutivo, asi como al
Secretario, para que determinen lo procedente;

Actuar como conciliador en los problemas socio-politicos que se generen en la Entidad,
asi como proponer y promover acciones que contribuyan al desarrollo politico de la
misma;



VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

Atender y dar solucién a los problemas socio-politicos del Estado, en coordinacion con las
Dependencias, Entidades y Ayuntamientos, a quienes competa intervenir en la atencién
de las demandas, por la naturaleza de sus funciones;

Proporcionar la informacion que le sea requerida por el Titular del Poder Ejecutivo, el
Secretario o por otras Dependencias, Entidades y Ayuntamientos, sobre actividades de su
competencia, de acuerdo a las directrices que establezca el Secretario;

Constituir uno de los medios de comunicacion entre el Ejecutivo y las Autoridades
Municipales, Partidos Politicos, Agrupaciones y poblacién en general y viceversa, en el
planteamiento de peticiones o discernimiento de problemas socio-politicos;

Coadyuvar con las Autoridades Municipales, para evitar el surgimiento de
inconformidades por parte de la poblacion;

Asesorar y orientar en materia de sus atribuciones, previo conocimiento del Secretario, a
los servidores publicos de otras Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal,
Autoridades Municipales y representantes de agrupaciones que lo soliciten;

Coordinar acciones en la atencién de litigios o resolucion de conflictos entre los
Municipios locales, y entre estos y los de las Entidades Federativas colindantes con el
Estado;

Celebrar periddicamente reuniones de trabajo con los servidores publicos adscritos a la
Subsecretaria y demas unidades administrativas bajo su coordinacion, para conocer los
problemas derivados de su trabajo, resolviéndolos de la mejor manera posible;

Vigilar que se atiendan y resuelvan las consultas, quejas y sugerencias que presente la
ciudadania;

Mantener un ambiente de cordialidad y respeto entre el personal de la Subsecretaria; y,

Las demas que le sean encomendadas por otras disposiciones legales o por el
Secretario.

ARTICULO 10- Corresponden a la Direccién de Gobernacion las facultades y responsabilidades

siguientes:

Proponer, establecer y dirigir las estrategias, para identificar la problematica politico-social
de la Entidad;

Establecer las técnicas y procedimientos para la recopilacién de informacién y la
interpretacién de resultados;

Identificar de manera oportuna las inconformidades sociales y politicas que surjan en la
Entidad y proponer medidas de solucion para prevenir posibles conflictos;

Actuar como enlace en aspectos y conflictos politicos, entre las Autoridades Municipales y
Estatales;



VI.-

Mantener permanentemente informado al Subsecretario y al Secretario, sobre el clima
politico en la Entidad y sobre el desarrollo de sus funciones; vy,

Las demas que el Secretario 0 Subsecretario de Gobernacion y Desarrollo Politico le
encomienden.

ARTICULO 11.- Corresponde a la Direccion de Atencion a Grupos Sociales, el despacho de los
siguientes asuntos:

VI.-

VII.-

VIII.-

Ser el canal institucional que permita mantener la relacion con las organizaciones sociales
en atencién a sus demandas;

Establecer mecanismos y procedimientos de participacion de las organizaciones sociales
en las acciones de apoyo a proyectos de impacto social;

Coordinar acciones con las Dependencias y Entidades Publicas cuya actividad esté
relacionada con el fomento a la participacion de las organizaciones sociales, en el
desarrollo local y social,

Encargarse de la validacion técnica de los proyectos presentados por las organizaciones
sociales, asi como del seguimiento y evaluacion del impacto social que pudiese generar
en beneficio de los tlaxcaltecas;

Ser la encargada de sistematizar y canalizar en su caso, las peticiones de las
organizaciones sociales, segun correspondan, a las distintas Dependencias de la Entidad;

Mantener un area especifica para los asuntos de caracter religioso;

Representar a la Secretaria ante las diversas organizaciones sociales, previa
autorizacion del secretario; vy,

Desempefar las demas actividades que le sean encomendadas por el Titular de la
Secretaria o0 el Subsecretario.

ARTICULO 12.- Corresponde a la Direccion de Estudios Politicos y Sociales, el despacho de los
siguientes asuntos:

Mantener una relacion de cooperacion estrecha con los diferentes niveles de Gobierno y
los otros dos Poderes del Estado, para detectar probables conflictos sociales en la
Entidad, asi como para la realizacion de estudios y diagndsticos que contribuyan a la
modernizacion de las Instituciones Gubernamentales y al equilibrio entre Poderes;

Realizar monitoreos en los diversos medios de comunicacion, asi como de los Municipios
en aspectos relevantes para la cultura democratica de la Entidad,;

Diseflar una metodologia que permita desarrollar el estudio cientifico de los eventos
politicos y sociales que se han desarrollado en la Entidad;

Disefar y formular el material de trabajo para la realizacién de los estudios sociales y de
politica comparada;



VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-
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Conformar una base de datos con las variables basicas, que permita realizar una lectura
adecuada de los eventos politicos y sociales;

Proporcionar al Gobernador, al Secretario y Subsecretario los elementos necesarios para
la mejor toma de decisiones;

Analizar y estudiar los diversos conflictos sociales que se presentan y se han presentado
en la vida politico-social del Estado;

Mantener una estrecha coordinacién y colaboracién con el Centro de Estudios
Municipales, a fin de profundizar en los estudios de caracter sociopolitico de la Entidad,;

Las demas que el titular de la Secretaria y el Subsecretario consideren convenientes.

ARTICULO 13.- La Subsecretaria de Seguridad Publica y Readaptacién Social, tendra las
facultades y responsabilidades siguientes:

VI.-

VII.-

VIII.-

Establecer y Coordinar las acciones necesarias para mantener la paz y el orden publico
dentro del territorio del Estado, preservando la seguridad de los habitantes y de los
transeuntes, de conformidad con los lineamientos y directrices que le sefiale el Secretario
o dicte el Titular del Poder Ejecutivo;

Coadyuvar en la formulacion y operacion del Programa de Seguridad Publica, en apego y
consonancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Desarrollar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor organizacion y
funcionamiento de las corporaciones de seguridad publica en el Estado, asi como para la
formacion y capacitacion profesionalizada de sus elementos;

Proponer al Secretario los proyectos bajo los cuales se establezcan los sistemas para la
autorizacion, registro, vigilancia, supervision y control de las empresas de seguridad
privada que operan en la Entidad, para su aprobacién correspondiente, verificando su
puntual cumplimiento;

Proponer y presentar ante el Secretario para su aprobacién, politicas, lineamientos y
acciones para el buen desempefio de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria a su cargo;

Vigilar que se atiendan y cumplan con las recomendaciones que formule la Comision
Nacional o Estatal de Derechos Humanos;

Informar periddicamente al Secretario, sobre los avances y desarrollo de sus actividades,
para el éptimo desempefio de sus actividades; y

Las demas que el Secretario o las disposiciones aplicables le confieran.

(El siguiente articulo fue reformado por Acuerdo del Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado Tomo LXXXIV, Segunda Epoca, No. Extraordinario, de fecha 20 de mayo

de 2005)

ARTICULO 14.- Corresponde a la Direcciéon de Vialidad y Seguridad Publica, las facultades y
responsabilidades siguientes:



V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-
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Ejecutar los programas y acciones de prevencion aprobados para mantener la
tranquilidad y el orden publico dentro del territorio del Estado, preservando la seguridad
de los habitantes y de los transeluntes, manteniendo permanentemente informado al
Subsecretario de Seguridad Publica y Readaptacion Social, asi como al Secretario en su
caso, de la situacion que sobre el particular prevalezca en el Estado;

Auxiliar al Ministerio Publico y a las Autoridades encargadas de la administracion de
justicia;

Proteger a los ciudadanos, en su persona y bienes de la comision de cualquier delito, asi
como intervenir en los casos de flagrante delito;

Participar en la instrumentacién de programas en materia de educacion vial;

Establecer las bases y lineamientos para organizar la estructura de mandos en la
corporacion policiaca a su cargo, determinando los grados y rangos de jerarquia;

Establecer los requisitos necesarios para el ingreso como Agente de la Policia Preventiva;
Establecer cursos de capacitacion para la ensefianza y adiestramiento del personal;

Aplicar y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos relativos al transito de vehiculos y de
personas, en apoyo de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Estado;

Coordinar sus actividades con otras Autoridades en materia de seguridad publica; y,

Las demés que el Gobernador del Estado, el Secretario o el Subsecretario de Seguridad
Publica y Readaptacion Social, consideren convenientes.

Corresponde a las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento las facultades vy
responsabilidades siguientes:

De la Subdireccion de la Policia Industrial Bancaria.

VI.-

Organizar y vigilar la disciplina del cuerpo de policias que prestan servicios de vigilancia a
la industria e instituciones bancarias;

Revisar y formular proyectos de contratos de prestacion de servicios de vigilancia a la
industria e instituciones financieras;

Proteger a los ciudadanos, en su persona y bienes de la comision de cualquier delito, asi
como intervenir en los casos de flagrante delito;

Supervisar el servicio de vigilancia que se proporcione a las empresas e instituciones
financieras conforme a la ley y contratos de servicio celebrados para ese efecto;

Informar a las autoridades superiores del servicio de vigilancia proporcionado a empresas
e instituciones bancarias; y

Las deméas que le sefalen las leyes y reglamentos para el legal cumplimiento de sus
atribuciones.
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De la Subdireccion del Instituto Técnico de Formaciéon Policial

VI.-

Ejecutar los programas de formacion policial;

Formular anteproyectos de opinidon para la mayor, eficiencia del sistema de carrera
policial;

Reunir los elementos que correspondan para la adecuada seleccion y promocion de los
miembros de los cuerpos de seguridad publica;

Integrar los expedientes personales de los cuerpos de seguridad publica, que contengan
informacién sobre sus conocimientos y aptitudes y sistematizarlos para que permitan
identificar a aspirantes que podran someterse a los procesos de evaluacion;

Realizar el proceso de evaluacion, previa convocatoria que se dicte al respecto; y

Las deméas que le sefialen las leyes y reglamentos para el legal cumplimiento de sus
atribuciones.

Del Departamento Juridico

V.-

V.-

Asesorar en materia legal al Subsecretario de Seguridad Publica y Readaptacion Social
asi como a los Directores que de él dependen, para el legal cumplimiento de sus
atribuciones;

Analizar la legalidad de los pedimentos de auxilio de la fuerza publica de las autoridades
gue asi lo requieran, para el cumplimiento de sus funciones;

Intervenir en los juicios o procedimientos juridicos, en que se relacione a la Subsecretaria
de Seguridad Publica y Readaptacion Social;

Realizar los estudios legales en trAmites y procedimientos que se relacionan con las
facultades de la Subsecretaria de Seguridad Publica y Readaptacion Social; y

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos para el legal cumplimiento de sus
atribuciones.

Del Departamento de Informatica

Disefiar un sistema de informacién que contenga un banco de datos en materia de
seguridad publica, identificando indicadores para establecer las metas en esta funcion;

Recopilar puntualmente la informacién de seguridad publica en las distintas instancias y
de autoridades federales, estatales y municipales, para integrar el banco de datos;

Clasificar la informacién, relacionada con el personal de seguridad puablica, armamento y
parque vehicular de las autoridades en la materia, de la estadistica delictiva, de
procesados y sentenciados, de mandamientos judiciales pendientes de ejecutar, de
vehiculos robados y recuperados, de las acciones y operaciones de los cuerpos de
seguridad publica estatal y municipal, de los menores infractores, del registro estatal y
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municipal de policias, y las demas que considere necesarias para los fines de seguridad
publica; y

Asistir a las reuniones de la dependencia y de las instancias de autoridad en materia de
seguridad publica.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Direccion de Prevencion y Readaptaciéon Social, las facultades
y responsabilidades siguientes:

V.-

VI.-

VII.-

Organizar, controlar, administrar y dirigir con apego a la Ley y Reglamentos en la materia,
los centros de internamiento penal existentes en el Estado;

Formular los Reglamentos y demas disposiciones de orden interior que habran de regir
los Centros y someterlos a la aprobacion de las instancias competentes, implementando
en el ambito de su competencia lo necesario para su exacta observancia,;

Organizar y coordinar las actividades de los Patronatos para liberados;

Elaborar las estadisticas y estudios criminoldgicos y proponer a los 6rganos del poder
publico, la adopcion de las medidas convenientes para la prevencion y readaptacion de la
delincuencia;

Organizar cursos de capacitacidn y especializacion para el personal de los centros;

Mantener informado de sus actividades al Subsecretario de Seguridad Publica y
Readaptacion Social, asi como al titular de la Secretaria en su caso; Y,

Lo demés que le sefiale la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Medidas
Restrictivas de Libertad del Estado de Tlaxcala, el Secretario y Subsecretario de
Seguridad Publica y Readaptacion Social.

ARTICULO 16.- La Subsecretaria Técnica, tendra las facultades y responsabilidades siguientes:

VI.-

Despachar los asuntos que por su importancia le encomiende el Gobernador o el
Secretario de Gobierno, informando oportunamente de su avance y resolucion;

Cumplir y hacer cumplir las ordenes, circulares y demas disposiciones que dicte el
Secretario;

Coadyuvar con el Secretario en la vigilancia para que la imparticion de justicia sea pronta
y expedita; y que la asesoria y la emisién de opiniones juridicas hacia el Ejecutivo Estatal
se den en tiempo y forma;

Organizar la celebracion de las distintas fechas civicas contempladas en el calendario
oficial;

Vigilar que el desempefio del Registro Pablico y del Notariado, se den en apego a sus
respectivos marcos juridicos;

Dar seguimiento a los estudios de caracter legislativo que se lleven a cabo; y,
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Desempeiiar las demas actividades que le sean encomendadas por el Titular del
Ejecutivo o por el Secretario.

ARTICULO 17.- Corresponden a la Direccion de Notarias y Registro Publico las
responsabilidades y facultades siguientes:

VI.-

VII.-

VIII.-

Controlar el Archivo de los protocolos que llevan los Notarios y los que por disposicion de
la Ley de la Materia deban recopilarse para su guarda y custodia;

Expedir a los interesados, que lo soliciten, segundos testimonios de los actos juridicos
celebrados ante la fe publica de los Notarios y Corredores Publicos existentes en el
Estado;

Llevar a cabo visitas a las notarias publicas existentes en el Estado, a efecto de verificar
si los Titulares de las mismas, cumplen con las obligaciones inherentes al cargo;

Registrar todos los documentos que conforme a las disposiciones legales aplicables,
estén sujetos o sean susceptibles de registro en el Estado;

Permitir a quien lo solicite, consulte las inscripciones que existan en los Libros del
Registro, asi como los documentos que estén archivados y se relacionen con las
inscripciones;

Expedir copias certificadas de las inscripciones o constancias que figuren en los libros del
registro, asi como certificaciones de no existir asientos de ninguna especie o de especie
determinada, sobre bienes sefialados 0 a cargo de determinadas personas;

Organizar, supervisar y controlar las actividades del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio;

Aplicar las sanciones que correspondan al personal que realice un registro sin cumplir con
las disposiciones legales establecidas;

Coordinar, dirigir y conservar el Archivo General de Notarias y de los Registro Publicos
del Estado; y,

Las demas que le otorgue la Ley del Notariado del Estado y otras disposiciones legales 6
le confiera el Secretario o Subsecretario Técnico.

(El siguiente articulo fue derogado por Decreto del Ejecutivo publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de fecha 6 de abril de 2006)

ARTICULO 18.- Derogado.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccion de Estudios Legislativos, Historia y Estadistica, las
facultades y responsabilidades siguientes:

Revisar, formular y tramitar las iniciativas de Leyes, Reglamentos y Decretos, que el
Titular del Ejecutivo determine, a efecto de someterlas a la aprobacién del Congreso del
Estado;
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Realizar estudios comparativos de los sistemas Legislativos de otros Estados con el fin de
mantener actualizados los ordenamientos respectivos de la Entidad;

Organizar y enriquecer una Biblioteca Juridica con toda clase de ordenamientos legales y
jurisprudencia de los Tribunales Federales;

Solicitar a las demas unidades administrativas de la Secretaria, las proposiciones de
reforma respecto de aquellas disposiciones legales de su competencia;

Realizar un recuento y balance histérico sobre el desarrollo del orden juridico del Estado;
Conformar y actualizar una base de datos sobre el desarrollo de los procesos seguidos
para la aprobacion de las distintas disposiciones decretadas por el Organo Legislativo de

la Entidad y del Pais;

Difundir los resultados de los estudios Legislativos, Histéricos y Estadisticos que se
realicen en la Direccion; y,

Las demas que el Secretario 0 el Subsecretario Técnico le encomiende y las que le
sefiale otras disposiciones legales.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direccion de Asuntos de Tenencia de la Tierra, las facultades
y responsabilidades siguientes:

VI.-

VII.-

Atender aquellos asuntos de la propiedad rural y urbana, que nos permita garantizar la
seguridad de la tenencia de la tierra en el campo, la regularizacién de los asentamientos
urbanos y la constitucion de reservas territoriales;

Realizar la integracion y control de expedientes sobre problemas ejidales, comunales y
limitrofes entre Municipios y, del Estado con otras Entidades, que nos permita a la vez,
tener actualizado el inventario de predios y asentamientos humanos irregulares en los
distintos Municipios de la Entidad;

Promover la participacion social en la regularizacion y mejoramiento del crecimiento
urbano en los centros de poblacién, asi como incorporar los asentamientos humanos y la
tenencia de la tierra irregular al desarrollo urbano.

Ser un apoyo especializado en la medicion de parcelas y en la realizacion de avallos y
dictamenes técnicos para dar sustento a los procesos de caracter juridico;

Ser conciliadores en los asuntos y conflictos de caracter interparcelario entre las distintas
modalidades de tenencia de la tierra;

Apoyar en la verificacion y trazo de derecho de via Federal, tanto de las Entidades
Publicas Federativas como de Entidades Privadas, que afectan directa o indirectamente a
los poseedores o propietarios de la tierra en Tlaxcala;

Realizar tareas de parcelamientos y adecuacion de las diferentes modalidades de
tenencia de la tierra que lo soliciten, a los planes parciales de desarrollo urbano Municipal
o de zonas conurbadas;
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VIIl.- Fomentar y proporcionar el apoyo necesario a los organismos reguladores de la tenencia
de la tierra para su participacion en instancias de  coordinacion, comisiones
interinstitucionales y otras, cuyas opiniones enriguezcan las medidas de seguridad
juridica en la tenencia de la tierra rural y urbana, el reordenamiento urbano y la
regularizacién de asentamientos humanos; vy,

IX.-  Las demas que le confiera el Subsecretario o el Secretario.

ARTICULO 21.- Corresponden a la Direccion del Trabajo y Prevision Social las facultades vy
responsabilidades siguientes:

l.- Intervenir en la conciliacion de los asuntos laborales que sean sometidos al &mbito de su
competencia;

Il.- Opinar en los convenios que en materia laboral celebren los Gobiernos Estatal y Federal;

II.- Elaborar el registro de asociaciones de trabajadores y de patrones y mantenerlo
actualizado, tomando razén de los cambios de directiva de los sindicatos, de sus
federaciones y confederaciones, asi como de las modificaciones a los estatutos que los
rijan y de las altas y bajas de sus agremiados;

IV.-  Promover y fortalecer las relaciones del Estado con organismos nacionales del sector
laboral;
V.- Realizar programas de capacitacion, adiestramiento, seguridad, productividad, higiene, de

relaciones laborales, de empleo, organizacién y bienestar social;

VI.-  Mantener una relacién directa con el Secretario e informarle periédicamente de sus
actividades; vy,

VIl.-  Las demas actividades que le confieran otros ordenamientos legales y el Secretario.
CAPITULO QUINTO
DEL DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARTICULO 22.- El tramite de acuerdos y seguimiento a los mismos, respecto de los asuntos cuya
atencion corresponda directamente al Secretario, el Despacho de la Secretaria de Gobierno contara con
las siguientes Unidades de apoyo:

.- SECRETARIA PARTICULAR

[l.- UNIDAD DE ASESORIA, PLANEACION Y EVALUACION
[1l.- UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

IV.- DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 23.- Corresponde a la Secretaria Particular tener las facultades y obligaciones
siguientes:
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Organizar y controlar la agenda del Secretario, de acuerdo a las prioridades de sus
responsabilidades, informandole oportunamente de las actividades programadas;

Proponer al Secretario mecanismos de control y seguimiento de sus acuerdos y de los
asuntos recibidos en el Despacho de la Secretaria;

Elaborar los proyectos de respuesta de la correspondencia, con base en los acuerdos e
instrucciones del Secretario;

Planificar y atender las audiencias solicitadas al Secretario, de acuerdo a los lineamientos
y prioridades que él mismo establezca, otorgando atencién personal en los asuntos que le
sean encomendados;

Mantener el registro adecuado de la documentacion que sea recibida en el Despacho, asi
como el orden de expedientes y archivos del mismo;

Verificar que se canalicen adecuada y oportunamente a las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica, los asuntos que determine el Secretario para su atencion;

Concertar, por indicaciones previas del Secretario, reuniones con funcionarios de los
distintos Organos de Gobierno de la Federacion, el Estado o los Municipios;

Mantener una relacion estrecha y una coordinacion adecuada con todas las unidades
administrativas que integran la Secretaria, para el eficaz seguimiento y atenciéon a los
acuerdos e instrucciones del Secretario; v,

Mantener informado al Secretario sobre el desarrollo de sus funciones, asi como de las
demas que le sefiale y encomiende el mismo.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Unidad de Asesoria, Planeacion y Evaluacion tener las
facultades y obligaciones siguientes:

VI.-

VII.-

Actuar como equipo interdisciplinario de respuesta inmediata, en términos de analisis y
propuestas, a los problemas de la coyuntura politica de la Entidad;

Articular el disefio de politicas publicas de la Secretaria, en el corto y mediano plazo;

Atender de manera directa aquellos asuntos y representaciones que le encomiende el
Secretario;

Mantener informado al Secretario del avance gque se tenga en los acuerdos, comisiones y
actividades especiales que le hayan sido encomendadas;

Coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion de las unidades administrativas de la
Secretaria;

Regular las tareas para la elaboracién de los Planes Operativos Anuales de la Secretaria;
Organizar e integrar la informacién de las distintas unidades administrativas de la

Secretaria, a fin de conformar los Programas Sectoriales y Prioritarios, afines al Plan de
Desarrollo;



VIII.-

XI.-

18

Proporcionar informacion sistemética, veraz y oportuna, a las distintas unidades
administrativas de la Secretaria, para facilitar el desarrollo de sus actividades;

Construir estrategias conjuntamente con las unidades administrativas para el disefio e
impulso de politicas publicas;

Compilar la informacion de todas las unidades administrativas de la Secretaria, para la
elaboracién de los informes de Gobierno; y,

Las demas que el Secretario le asigne o sefiale.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Unidad de Comunicacion Social tener las facultades y
obligaciones siguientes:

VI.-

VILI.-

VIII.-

l.- Formular y coordinar la politica de comunicacién social de la Secretaria,
manteniendo una relacidon de coordinacion con los demas medios de comunicacion
oficiales;

Il.- Elaborar los Comunicados Oficiales que permitan mantener el vinculo de
comunicacion entre Secretaria y Sociedad;

.- Atender las relaciones de Comunicacion Social que tenga la Secretaria con los

distintos sectores de la sociedad tlaxcalteca;

V.- Mantener la coordinaciébn con las diversas unidades administrativas de la
Secretaria, para la emisién de comunicados oficiales;

Supervisar y aprobar boletines, desplegados y comunicados que presenten la postura de
la Secretaria ante determinados acontecimientos que incidan en el escenario Politico y
Social de la Entidad;

Mantener una relacion estrecha con los medios de comunicacién, con la finalidad de
mejorar y difundir las acciones de la Secretaria;

Mantener relaciones de comunicacion social al interior del Poder Ejecutivo, con el Poder
Legislativo, el Poder Judicial y los Ayuntamientos de la Entidad; y,

Las demas que el Titular de la Secretaria considere convenientes en beneficio de la
Dependencia.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direccion Administrativa tener las facultades y obligaciones

siguientes:

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria;
Elaborar, analizar y consolidar los estados financieros de la Secretaria;

Tramitar ante la Dependencia correspondiente la compra de bienes y la obtencién de
servicios necesarios para las unidades administrativas de la Secretaria;

Analizar y proponer el establecimiento de sistemas de control y seguridad con el objeto de
prevenir irregularidades y obtener el maximo aprovechamiento de los recursos asignados;
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Tramitar ante las Dependencias competentes las modificaciones de la plantilla de
personal previo acuerdo con el Secretario;

Ser el conducto para realizar el pago de sus sueldos a los servidores publicos de la
Secretaria;

Analizar minuciosamente las necesidades de inmuebles, mobiliario y equipo de la
Secretaria, jerarquizandolos a efecto de proponer programas de inversion, en funcion de
las disponibilidades presupuéstales;

Proveer en la esfera administrativa, el exacto cumplimiento de los acuerdos dictados por
el Secretario y al logro de los objetivos de cada unidad administrativa de la Secretaria;

Detectar las necesidades y requerimientos de capacitacién que sea indispensable para el
buen desempefio y funcionamiento del personal adscrito a la Secretaria; v,

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por el Secretario de Gobierno.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 27.- La Secretaria de Gobierno a efecto de lograr un funcionamiento mas eficiente en
el cumplimiento de las funciones que le corresponden, contara con los 6rganos desconcentrados y
descentralizados siguientes:

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES

CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

ARTICULO 28.- El Centro de Estudios Municipales tendra las funciones y se regulara por lo
dispuesto en el Decreto que lo crea, el cual dependera directamente de la Subsecretaria de Gobernacion
y Desarrollo Politico. De igual forma, corresponde al Centro de Estudios Municipales:

Realizar proyectos de investigacion, estudios y analisis de los Municipios del Estado;

Sistematizar la informacion para que el Gobierno del Estado, pueda reforzar el impulso de
politicas publicas hacia los Municipios y fortalecer las relaciones con sus respectivas
Autoridades;

Difundir los resultados de los trabajos de investigacion, estudio, analisis y recopilacion de
informacién, documentacion e intercambio que realice;

Mantener relaciones de intercambio con organismos similares del Estado y nacionales y
coordinar sus acciones con aquellas instituciones que realicen funciones semejantes
afines o complementarias;

Recabar la informacion, recomendaciones o sugerencias sobre la organizacién municipal
gue generen las instituciones afines;
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Realizar el seguimiento de las acciones de la Administracion Publica Estatal y Federal,
relacionadas con la Reforma Municipal;

Efectuar encuestas y sondeos entre la opinidon puablica sobre asuntos que revistan
importancia en los municipios y que tengan un impacto en la Entidad; y,

Las demas que le confiera otras disposiciones legales, el Gobernador del Estado, el
Secretario 6 el Subsecretario.

ARTICULO 29.- EI Consejo Estatal de Poblacién como un Organismo Descentralizado,
mantendra una relacion de coordinaciéon con la Secretaria, quien independientemente de las funciones
gue establece su documento de creacion, tendra las siguientes responsabilidades:

VI.-

VII-

VIII.-

IX.-

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar la ejecucion de los programas en materia
de poblacién;

Turnar por acuerdo expreso del Presidente del Consejo, a las Dependencias y Entidades
del sector publico, los asuntos que en materia demogréfica les correspondan en el ambito
de su competencia;

Efectuar ante las Autoridades y Organismos correspondientes, las gestiones necesarias
para el cumplimiento eficaz de los objetivos y fines del Consejo;

Firmar y notificar los acuerdos de trdmite, asi como las resoluciones o acuerdos del
Consejo que consten por escrito y aquellos que emita, con fundamento en las facultades
gue le corresponden;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos e
Instituciones Privadas que asi lo requieran;

Presentar periédicamente informes a la Presidencia del Consejo sobre el avance y
cumplimiento del Programa Estatal de Poblacion;

Realizar en coordinacibn con las Autoridades correspondientes los estudios,
investigaciones, planes y proyectos que sean necesarios para una mejor planeacion
demograéfica;

Someter a la consideracion del Presidente del Consejo el Programa Estatal de Poblacion;

Sostener una coordinacién estrecha para la realizacion de sus actividades, con la
Secretaria; y,

Las demas gue le sefialen las disposiciones legales.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION Y APOYO INSTITUCIONAL

ARTICULO 30.- Las relaciones del Poder Ejecutivo con las Autoridades del Gobierno Federal y
Estatal, estaran a cargo de la Secretaria, a través de la cual se establecera la debida coordinacion y en
su caso se brindara el apoyo Institucional que las mismas requieran para el cumplimiento de sus
atribuciones. Dependeran en lo administrativo de la Secretaria de Gobierno, las Autoridades que se
enuncian a continuacion:



21

l.- CONSEJO TUTELAR DE MENORES DEL ESTADO

Il.- CENTRO DE ORIENTACION E INTEGRACION SOCIAL DE MENORES INFRACTORES
DEL ESTADO

.- JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 31.- El Consejo Tutelar de Menores Infractores como Organo Colegiado, regira su
funcionamiento por lo dispuesto en la Ley de la materia y los Reglamentos que se deriven de la mismay,
a través de su Presidente, mantendra una coordinacién con el Secretario y la Subsecretaria Técnica, en
rubros de caracter administrativo;

ARTICULO 32.- El Centro de Orientacién e Integracion Social de Menores Infractores del Estado
regulara su funcionamiento por lo dispuesto en la Ley que lo crea y los Reglamentos que se deriven de
la misma, de igual forma, mantendrd una coordinacion con el Secretario y la Subsecretaria de
Seguridad Publica y Readaptacion Social, en aspectos administrativos.

ARTICULO 33.- La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, se regira por la Ley
Federal del Trabajo, como Organo Colegiado para resolver las controversias laborales; se coordinara
con el Secretario y seran de su competencia:

l.- Conocer y resolver los conflictos laborales de su competencia de acuerdo con la Ley de la
materia;

Il.- Mantener informado al Director de Coordinacién de Asuntos Laborales y al Secretario
sobre los asuntos sometidos a su consideracion;

lll.-  Solicitar los apoyos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

IV.-  Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Junta;

V.- Ejecutar los laudos dictados por la Junta;

VI.-  Revisar los actos de los Actuarios en la ejecucion de los laudos a solicitud de cualquiera
de las partes;

VIl.-  Cumplimentar los exhortos;

VIIl.- Rendir los informes en los amparos que se interpongan en contra de los laudos y

resoluciones dictadas por la Junta;

IX.-  Conciliar a las partes en conflictos individuales;
X.- Coordinarse con la Direccion respectiva; vy,
Xl.-  Realizar las demés actividades que le sean ordenadas por la superioridad o por otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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DE LA SECRETARIA

ARTICULO 34.- Las ausencias del Secretario de Gobierno seran suplidas de conformidad con lo
previsto en la Constitucién Politica Local, en los casos que la misma establece, o por la persona que
designe el Gobernador del Estado en los demas casos.

ARTICULO 35.- Las ausencias de los servidores publicos de mandos medios de la Secretaria
seran suplidas por las personas que designe el Secretario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se Abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 26 de junio de 1998.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en la Ciudad
de Tlaxcala de Xicohténcatl a los 26 dias del mes de Octubre del afio dos mil.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE TLAXCALA.-
M.V.Z. ALFONSO ABRAHAM SANCHEZ ANAYA.
Rubrica.

SECRETARIO DE GOBIERNO.-
M.V.Z. FABIAN PEREZ FLORES.
Rubrica.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 26 de octubre de 2000



